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E com grande jubilo que a Secretaria Municipal de Educagdo de Aragoiaba
apresenta o primeiro Plano Municipal de Educagdo-PME de Aracoiaba/PE, com vigéncia
de 2015 a 2024. Configura-se um documento que transcende periodos governamentais. E
um plano de cidadania educacional com concepcao das entidades participantes, aberto a
flexibilidade, a partir de avaliacGes periddicas que respeitem as necessidades prementes
do sistema educacional, garantindo assim a necessaria implementacao.

Externamos nosso profundo agradecimento a todos 0s segmentos que se
envolveram nesta tarefa, por acreditarem e pelo comprometimento, que com dedicagéo
contribuiram para a elaboragdo deste documento, que resultou de um processo
democratico e participativo, baseado em muita reflexdo, que norteara as acgdes
educacionais.

Portanto, reafirmamos o quanto a elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo
representa como realizagdo para a atual gestdo educacional, cuja eficiéncia resultou na

concretizacdo deste sonho.

Maria José Gomes Santiago
Secretaria Municipal de Educacao
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Como o pescador que vai fazendo a rede, tecendo fio a fio com o coragdo no mar
e numa grande pescaria, abragcamos o desafio de fomentar, discutir, refletir e sistematizar
0 processo de construcdo, do Plano Municipal de Educacao de Aracoiaba-PE.

Assim como 0 mar que, a0 mesmo tempo é a paixdo e o medo do pescador,
reconhecemos que a realizacéo de um plano é permeada por contradi¢des e desafios. Seres
histéricos que somos, estamos aprendendo sempre, assim mesmo, com as limitaces do
tempo. Entendemos que a rede simbolica do Plano ja foi tecida e tomou forma, agora ela
precisa ser utilizada para que néo sirva apenas de objeto decorativo.

A grande meta é sempre um olhar intencional para nossas criangas, adolescentes,
jovens e adultos e seus processos de aprendizagem, numa perspectiva inclusiva de
educacéo.

E reconhecendo nossa incompletude que buscamos através do Plano Municipal
de Educacdo a materializacdo nossos sonhos, projetos e intengdes, para o Municipio de
Aracoiaba, objetivando a promocédo de uma educacéo de qualidade para todos.

Com esta compreensdo, agradecemos a todos os colaboradores que se
comprometeram com a producdo desta rede participando dos apaixonados debates por
ocasido da Conferéncia Municipal de Educacdo. Somos desafiados agora a colocar em
pratica o que juntos definimos ser primordial para a educacdo em nossa querida
Aracoiaba. Neste processo poderemos até questionar as ondas, talvez necessitemos

melhorar os barcos, s6 ndo poderemos e ndo iremos desistir, pois, 0 mar nos espera.

Enéias Pergentino Dias
Presidente da Comissao de Sistematizacao para a Elaboracéo do Plano Municipal
de Educacdo de Aracgoiaba
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HISTORICO DE ARACOIABA

No ano de 1590, os habitantes de Goiana requereram ao Frei Melchor de Santa Catarina, a
instalacdo de uma missdo para alguns gentios que tinham sua aldeia nos extremos Igarassu e
Goiana, onde depois se fez o engenho aldeia, porque ali os franciscanos criaram a missao de
S&o Miguel com a finalidade de converter os ditos gentios. Em 1619, este aldeamento passou a
tutela dos padres de Nossa Senhora do Carmo, que a transferiram. Segundo informagdes do
museu historico de lgarassu, 0 mapa de Johanes Ving Boons, do século XVII, assinala a aldeia
de Sdo Miguel nas proximidades da atual localizacdo de Aracoiaba, aparecendo também 0s
engenhos Mussupe e Itapipiré. Partindo deste principio, podemos salientar que a ocupacao
efetiva do territério de Aracoiaba se deve a criagdo da aldeia de Sdo Miguel pelos franciscanos
em 1590 a 1591, depois se transformou no Engenho Aldeia.

No museu histérico de Igarassu ha um documento referente a escritura de doacdo de algumas
bracas de terra, datado de 24
de novembro de 1815,
destinadas a edificacdo da
capela Nossa Senhora do
Monte Aratangi. A qual foi
construida no exato local onde
ja existia um oratorio. Sabe-se
que as referidas terras foram
herdadas pelos doadores, o
senhor Manoel Lopes Pereira e
sua esposa, Dona Cosma de
Andrade dos Santos, em
ocasido do falecimento do
senhor Estevdo Gongalves de
Souza. E provavel que este seja
0 ja mencionado Estevao, que
era dono da maior parte das terras
desta Cha, e dele provenha a
denominagdo Cha de Estevao. O cemitério desta Chd até entdo era localizado ao lado da capela.

O municipio de Aragoiaba foi criado em 14 de julho de 1995, ap6s ser desmembrado do
territério da cidade de Igarassu. O desmembramento foi feito com base na Lei Estadual
Complementar n° 15 de 1990, que permitia a um municipio ou vila solicitar emancipag&o, desde
gue atendesse alguns requisitos, tais como ter populacao superior a 10 mil habitantes e que o
total de eleitores fosse maior que 30% desta populacdo. O Municipio de Aracoiaba chegou a
receber duas outras denominagdes; até o inicio do século XIX, era conhecida como Ch& do
Monte Aratangi, como se pode constatar numa escritura de doacdo de terras para construcao da
capela de Nossa Senhora do Monte Aratangi no ano de 1815, esta € a razdo pela qual a padroeira
deste municipio seja chamada de nossa senhora do monte, posteriormente na segunda metade
desse século recebeu 0 nome de Cha do Estevao.

Capela de Nossa Senhora do Monte Arantangi

FORMAGCAO ADMINISTRATIVA

Distrito criado com a denominacdo de Ché do Estevdo, pela lei municipal n°® 42, de 10-02-
1920, subordinado ao municipio de Igarassu. Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933,
o distrito de Chéd do Estevao figura no municipio de Igarassu. Assim permanecendo em divisdes
territoriais datadas de 31-12-1936 e 31-12-1937.
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S6 em 1938 quando ocorreu a reforma da nova divisdo administrativa do estado de
Pernambuco através do decreto lei estadual de n° 235 de 19-12-1938, de autoria do entdo Dep.
Estadual Mério Melo, a localidade recebeu a denominacdo de Aragoiaba, passando a ser
reconhecida como 4° distrito
de lgarassu no dia 15 de
Outubro de 1969, através da °
lei 1.100/69 que delineava os
seus limites, esta lei foi
posteriormente alterada
atraves da lei n° 1384 de 28 de
Abril de 1975 dando novos
limites ao distrito. Durante
todo esse tempo Aracoiaba
esteve sob o dominio do
municipio de lgarassu, sendo
administrada pelo prefeito da
cidade mde e sendo
comandada por um servidor da
prefeitura que recebia o cargo
de subprefeito

Pela lei estadual n® 1819, de 30-12-1953, o distrito de Arassoiaba teve sua grafia alterada para
Aracoiaba, e elevado a categoria de municipio com a mesma denominag&o, pela lei estadual n°
11.230, de 13-07-1995, sendo entdo desmembrado do municipio de lgarassu.

Prédio da Prefeitura Municipal de Aragoiaba

SIGNIFICADO DO NOME ARACOIABA

A palavra é um vocabulo de
origem tupi-guarani, que segundo
pesquisas realizadas possui duas
traducdes:

A primeira de acordo com a

lembranga popular significa
esconderijo do dia, pois segundo 0s
mais  antigos era aqui  nas
proximidades da cdmara de
vereadores que existia uma lagoa, e
na época este lugarejo era coberto
pela mata atléntica e o unico lugar
descoberto era justamente onde
estava situado o lago Quando os
indios se aproximavam das &guas se
deparavam com o reflexo da luz do sol sobre a lagoa; e afirmavam que aquele lugar era o
esconderijo do dia, uma vez que, por conta das matas dificilmente se via a luz do sol. Por ocasido
do sepultamento do senhor Jodo José de Freitas o deputado estadual na época Paulo Pessoa
Guerra, que residia no Engenho Cumbe de Baixo neste Municipio, fez alusdo da palavra dizendo,
“Aracoiaba é o esconderijo do dia, e este timulo de Jodo Mineiro € o esconderijo de nossa
saudade”.

Avenida Jodo Pessoa Guerra, principal avenida da cidade de Aracoiaba.

A Segunda traducdo de acordo com Silveira Bueno Prof. Emérito da U.S.P, no seu
dicionario vocabuléario Tupi — Guarani em portugués 6° edicdo, diz; a palavra é realmente de
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origem tupi e tem os seguintes

significados; o anteparo contra o

tempo, a coberta, o que faz

sombra, monte em forma de

i chapéu. Talvez, tenha sido este o

¥ , - 7 motivo que levou o0s primeiros

' e : habitantes desta terra a considerar

que aqui era o esconderijo do dia,

uma vez que, seus matagais como

se fosse um anteparo contra o

‘ tempo, como uma grande coberta,

e um enorme chapéu sobre uma

montanha que faziam sombra

sobre este lugar escondendo desta forma dos que

aqui viviam a luz do dia, de acordo com 0s mais

antigos moradores de Aracoiaba eles afirmam que de 1945 a 1950, quem por aqui passava s0 via

a luz do sol ao meio dia, quando este ja estava bem alto, portanto Aragoiaba de todos continuara

sem duvidas nenhuma sendo o esconderijo de grandes dias que certamente esta por vir, para todos
0s seus Municipes.

Vista de parte do centro de Aragoiaba

LEMBRANCAS HISTORICAS

Segundo a lenda nas proximidades de onde se localiza o estddio municipal de Aragoiaba
(estadio Gerson Vieira de Morais), havia antigamente uma planta predominante: a jurubeba, esta
0s indios usavam nos seus cultos aos deuses, justamente onde esta localizado o estadio existia
uma lagoa, ali os indios invocavam os seus deuses e ficavam as margens fazendo seus rituais,
conta que, as aguas que refletia a luz lunar, ao se manifestarem os espiritos atiravam ondas as
margens da lagoa.

O cérrego do pildo era um local também usado pelos indios, é assim chamado porque ha uma
pedra em formato de pildo, na qual eles pilavam sementes de plantas e preparavam para
alimentacdo da tribo. L& procediam com seus cultos sob o comando do pajé, o local esta
preservado até hoje. Acredita-se que o pildo sobre a pedra tenha sido confeccionado pelos indios.

Nas proximidades da sede do Engenho Purgatério, existiu na década de 40 um campo de
concentragdo de prisioneiros de guerra, na época da 22 guerra mundial, o episddio foi inclusive
tema de matéria na TV Globo e Revista Veja.

Existe no centro da cidade de Aragoiaba uma casa que foi construida em 1929 preservada
até hoje, a qual foi a residéncia do Coronel Zeferino de Moraes Pinho, dono de uma parte
consideravel das terras. Denominada Santiago o casardo fica localizado ao lado da escola Maria
Gayao Pessoa Guerra e faz parte de nossa historia.

Também na avenida Jodo Pessoa Guerra no centro de Aragoiaba foi construido um casaréo
onde residiu o primeiro vereador do distrito do distrito de Aragoiaba, o senhor Jodo José de
Freitas, cidaddo de grande influéncia no distrito e que exerceu o seu mandato de 1951 a 1959.
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Casaréo onde residiu o Cel. Zeferino de Moraes Pinho localizado na Av. Jodo Pessoa Guerra
no Centro de Aragoiaba.

Casarédo onde residiu o Sr. Jodo José de Freitas

SIMBOLOS DO MUNICIPIO

Os simbolos do municipio de Aragoiaba sdo: a
bandeira, o braséo de armas e o hino municipal.

A bandeira foi criada pelo desenhista e pintor
aracoiabense Oziel Pacheco de Lima e oficializada
atraveés do Decreto Municipal n° 019/97, é tricolor (azul
profundo, branco e verde folha), sendo as cores partidas
verti calmente em sec¢Bes desiguais, onde no retangulo
central branco que é maior em relacdo aos demais esta
colocado o brasdo de armas e defesa de Aracoiaba.
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As cores da bandeira guardam a seguinte representacdo: Azul — representa o céu que cobre e
embeleza a nossa Aragoiaba; Verde — representa os canaviais e matas que circundam o territério
de Aragoiaba; Branca — representa a paz de todos o aragoiabenses.

o)

Brasdo de Armas e Defesa de Aracoiaba € uma coletdnea dos episodios de nosso

municipio, desde os tempos primitivos até a sua

emancipacdo. Cada cor, cada simbolo juntos
simultaneamente no brasdo representam um fato
histdrico e os aspectos naturais de nosso municipio. S&o
seus elementos:

a)

b)

c)
d)

Timbre — uma coroa com trés torres,
sustentada por uma fita vermelha trazendo a
frase: brasdo de armas e defesa e Aragoiaba
representando a autonomia que lhe foi
outorgada pela sua emancipagdo politica
atraves da Lei Estadual n® 11.230/95 de 14 de
julho de 1995.

Lado esquerdo — preso por um lago lilas e
branco, a cana-de-agcucar e o0 bambu,
representam a vegetacdo predominante em nosso

Lado Direito — Preso pelo mesmo lago lilas e branco, uma arvore representando, nosso verde,
nossas matas, compreendendo a conjuntura ecolégica do Municipio.

Centro — Um arco azul, que tras a data da construgdo da primeira capela em 24 de
Novembro de 1815, e da emancipacéo politica de Aragoiaba no dia 14 de Julho de 1995.
No Centro do Arco — Uma oca representando nossos primeiros habitantes (os indios), e um
escudo trazendo trés estrelas que simbolizam o Brasil, o estado de Pernambuco, e o municipio de
Aragoiaba. O monte e a igrejinha simbolizam a origem de nossa historia.

A cangdo que se tornou o hino do municipio de Aragoiaba foi composto pelo Sr. Mariano

Antonio Cosmo sendo oficializado como o hino de Aragoiaba através da Lei Municipal
01/2004. Na letra do hino foram conteplados diversos aspectos da cidade, desde a origem
historica de seu nome, a mengdo aos nomes anteriores a Aragoiaba, descreve as belezas
naturais, culturais, geograficas e historicas.

Permanece o teu verde,

Hino de Aru;ciubu Teu azul da cor do céu,
Lefro @ Mosica; Mariane Anténie Cosmo Es antiga Cha de Estevao,
Projeta de lei n®. 001/2004 Es um monte em ferma de chapéu.

Tu tens forma de um monte, Quem visita a nossa terra

Onde nascem ricas fontes Saudade consige leva
Molha a terra cultural Da cultura que existe aqui
Que da vida ao teu meio Maracatu, freve e ciranda
E sacia a nossa sede Os caboclinhos festejam e dangam
Com os teus mananciais. MNa Cha do Monte Aratangi.
Refrao

Em tupi guarani
Esconderijo do dia
O teu nome recordo o passado
Es Aragoiaba querida.

Como és rica Aragoiaba

Em teu acervo cultural
Oh qudo verdes sdo tuas matas,
Temos lucro dos feus canaviais.

Os teus filhos nao fogem da luta,
Plantam cana-de-acicar
Com muita dedicagdo
Trabalhande a vida inteira,
Deram o simbolo a bandeira
E a sua tradigdo.
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CULTURA

A cultura do municipio de Aragoiaba é um simbolo representativo no nosso Estado, mais
precisamente na Regifo Metropolitana e zona da mata. E composta por: Maracatu rural, ciranda,
capoeira, caboclinhos, cavalo marinho, repentista, embolador, mamulengo, entre outros; Sendo
que, se destaca 0 maracatu que é de
grande influéncia neste municipio.

Nascido em Pernambuco, entre os
escravos negros que misturavam o
culto a Nossa Senhora, com a
devocdo a seus Orixas nos cultos
Africanos, o Maracatu ainda conserva
alguns dos elementos iniciais, como a
rainha ginga, personagem que lembra
uma mitica rainha Africana que lutou
contra os portugueses e se transformou
numa lenda para os negros. Ainda hoje,
muitos dos aspectos sagrados e
religiosos do folguedo desapareceram,
mas 0 maracatu continua vivo; representado principalmente, durante o carnaval..

A rainha ginga ainda carrega nas mdos uma ou duas bonecas, as calungas, as quais dedica
grande parte das musicas e dancas, pois sdo elas que
dettm os segredos e mistérios do folguedo,
sobreviventes que sdo de ancestrais culturais. E
importante dizer que no idioma Africano, mais
precisamente o Quimbundo e o Quioco, calunga
significa, respectivamente mar e pessoa ilustre.
Durante o periodo carnavalesco, o maracatu desfila
com toda sua corte e nacdo, caboclos de langa, rainha,
rei e damas de honra ou do pago. Cada maracatu que
desfila traz o nome de sua “na¢ao” outra herancga negra
originaria dos cultos Africanos e dos folguedos
religiosos de reisados.

Apresentagdo de Maracatu Rural no Carnaval de Aragoiaba

Rainha de Maracatu carregando a Calunga

O maracatu mais antigo do estado de
Pernambuco é o Cambindinha de Aragoiaba,
fundado no dia 15 de Dezembro de 1914 por
Manoel Maximiano do  Nascimento
(conhecido como Manoel Tapiré) no
engenho  Cotunguba. recebeu  essa
denominacdo por causa das criangas que
costumavam brincar de maracatu as
margens do rio. O seu primeiro mestre foi 0
Senhor Narciso Diogo. Atualmente o seu
mestre é o Senhor Dedinha. O maracatu

Mestre Dedinha festejando o centenario do Cambindinha de Aragoiaba é reconhecido em todo

Maracatu Cambidinha. estado de Pernambuco pela sua tradi¢ao cultural. O

seu mestre, Dedinha, é também muito aplaudido

devido seu grande talento poético. Em Aracoiaba existem também outros grandes mestres, que
enriquecem a nossa cultura através da poesia.
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ASPECTOS GEOGRAFICOS
COORDENADAS GEOGRAFICAS

Latitude: 07° 47°25” Sul, e a uma Longitude: 35° 05'27" Oeste, estando a uma altitude de
160 metros.

CARACTERIZACOES
FISICA

ePopulacdo estimada 2014:
19.579

ePopulacdo 2010: 18.157

= eArea da unidade territorial
= (km?): 96,381

' eDensidade demografica
(hab/km2): 188,38

«Cadigo do Municipio:
2601052

eGentilico: Aragoiabense

Contraste entre as ruas do centro de Aracoiaba e os canaviais que circundam a cidade
HIDROGRAFIA

O municipio de Aragoiaba esta incluido nos dominios dos Grupos de Bacias Hidrograficas
de Pequenos Rios Litoraneos. Seus principais rios sdo os rios: Tabatinga, Jarapia, Cumbe,
Pildo, Agua Choca e Catuca.

CLIMA
No municipio de Aracoiaba prevalece o clima tropical. Os verdes apresentam-se quentes e
secos. Os invernos s&o amenos e Umidos, com o0 aumento de chuvas; as minimas podem

chegar a 15°C. As primaveras sd0 muito quentes e secas, com temperaturas que, em algumas
ocasifes, podem chegar aos 35°C.

Gréfico climéatico para Aracoiaba

63 64 207 259 310 316 212 138 70 38 36 55

31 30 30 29 28 27 26 27 27 29 30 30
20 21 21 21 22 19 18 18 19 20 20 20

Temperaturas em °C ¢ Precipitagdes em mm

Fonte: Wikipédia


http://pt.wikipedia.org/wiki/Predefini%C3%A7%C3%A3o:Grafo_Clima

LIMITES

Norte: Igarassu

Noroeste: Igarassu e Tracunhaém
Nordeste: Igarassu

Oeste: Tracunhaém

Leste: Igarassu

Sudoeste: Abreu e Lima

Sul: Abreu e Lima

Sudeste: Abreu e Lima e Igarassu

= .'uB

Vista de parte do bairro do 15, regido limitrofe com resquicios da Mata Atlantica

Noroeste
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Norte

Nordeste

Oeste

Sudoeste

Sul

Sudeste

inserta em area pertencente ao Exército Brasileiro.

Vista de algumas ruas do centro da cidade de Aragoiaba, mais notadamente a rua Dr.
Iraja de Almeida Lins

Este
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ASPECTOS POPULACIONAIS,
HUMANO (IDH), INDICE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (IDI) E
TAXA DE ANALFABETISMO.
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INDICE DE DESENVOLVIMENTO

Populacdo(1)
(Localizacdao
/ Faixa
Etaria)

Urbana

Rural

Total

PIB(2)

51.268

Ano

2000

2010

2000

2007

2010

2000

2007

2010

0a3anos 4abanos EEi
anos
1.142 548 2.628
531 483 2419
1.064 551 2.780
265 103 £33
255 131 =]
211 109 544
1.407 651 333
1.180 614 3.09%
1.275 660 3.324
IDH(3) IDI(4)

0.64

15a17
anos

B30

SED

Z1E

218

182

1.068

1.010

1.171

18 a 24
anos

1.843

2.108

393

518

410

2437

2.518

Taxa de analfabetismo(s)

25 a 34 35 anos

1.840

2217

2.623

618

481

2.233

2.835

3.104

Populacdo de 10 a 15 anos

0.47

ou Mais L
3496 12.447
4.061 12.797
5153 15.268
&74 2661
1.068 3.492

951 2.888
4.170 15.108
5129 16288
5.104 18.156

Populacdo de 15 anos
ou mais
37.50

FONTE: (1) IBGE - CENSO 2000 E 2010 E CONTAGEM 2007; (2) IBGE - 2008, A PRECOS CORRENTES {1 000 R$); (3) INDICE DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - PNUD - 2000; (4) INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA - UNICEF - 2004;(5) IBGE - CENSO|
DEMOGRAFICO DE 2000

NOTA: NO RESULTADD TOTAL DA PDP‘.ILAE.ED,_ 0 IBGE INCLUI A POPULACAO ESTIMADA NOS DDHIEi_LIQS FECHADOS ALEM DA|
POPULACAD RECENSEADA. NO CASD DOS MUNICIPTOS QUE NAD PARTICTPARAM DA CONTAGEM A POPULACAOD E TODA ESTTIMADA.

Fonte:

IBGE

Malz de 100 anos

55 a 35 anos
50 &34 anos
85 a 85 anos
80 3 &4 anog
75275 anos
70 a 74 anos
E5 a &5 anos
Ed a &4 anos
558 §5 anos
50 a 54 anos
45 3 45 anos
40 3 44 anos
35 8 35 anos
30 & 34 anos
258 25 anog
20 & 24 anos
158 15 anos
10 & 14 anoz

535 anos

0a4anos

Distribuigdo da populagdo por sexo, segundo os grupos de idade
Aragoiaba (PE) -

H 00% D0%
3 0.0% || 0.0%
7 0.0% || 0.1%
7 LREY |3
45 0.3% ] 1 0.3%
hl Da% oS
130 7% 0.5%
179 1.I:HB- 1,1%
230 13 13%
289 1.5%_ 1.7%
330 1.8‘31':_ 2.0%
s 2+ I 26%
= 2o 2%
s 35 I 2%
7 3= I 2
. 4%
ey s
. 00 s
w7 s I
w1 5o 5%
o 5%
Homenz [l Muleres

Fonte: Censo Demogréafico 2010/IBGE



PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGA

AREAS HABITADAS PELA
POPULAGAO DE ARAGOIABA

© MZ1- AreaRural

) MZ3- Area Urbana

ARAGOIABA - PE

EDUCAR E PLANEJAR UM FUTURO MELHOR ﬁ_"‘

POPULAGAO TOTAL: 18.156

POR SEXO

i ‘ -

@ Homens: 9.027
@ Mulheres: 9.129

POR IDADE

18,29%

POR TIPO DE OCUPAGAO

15,9%

84,1%

@ Area Urbana: 15.268
@ AreaRural: 28.88

PORCOR

AREAS NAO PERTENCENTES A 2637% 20%
64,
CIDADE 17,12%
@ MZ2-Plantacdes de 8,39%
cana-de-agticar 13,87% 18,40% 0,60%

17,10%

@ MZ2EB - Area pertencente
ao Exército Brasileiro @ De0aganos: 3.320 @ Branca: 4.752
@ De10a17anos: 3.110 @ Preta: 1524
@ De 18a 24 anos: 2518 @ Amarelo: 109
@ De 25a 34 anos: 3.104 @ Pardo: 11.764
@ De 35a 49 anos: 3.340 Indigena: 7
@ 50 anos ou mais: 6.104

& M2z 2B -Barragem de
Botafogo

Fonte: Censo Demogréafico 2010/IBGE

ASPECTOS ECONOMICOS

Segundo dados sobre o produto interno bruto dos municipios, divulgado pelo IBGE referente
ao ano de 2011, a soma das riquezas produzidos no municipio é de 74.566 milhGes de reais
(135° maior do estado). Sendo o setor de servicos 0 mais representativo na economia
Aracoiabense, somando 59.476 milhdes. Ja o setor industrial e da agricultura representam
9.881 milhdes e 3.092 milhdes, respectivamente. O PIB per capita do municipio é de
4.054,72 mil reais (183° maior do estado).

Namero de trabalhadores
Série historica | NGmero de pessoas ocupadas e assalariadas

ARACOIABA, PE

N° 701
N° 610

W PessoAL ocurAaDO [l PESSOAL ASSALARIADO

Fonte: IBGE
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ARACOIABA - PE
EDUCAR E PLANEJAR UM FUTURO MELHOR

DIAGNOSTICO EDUCACIONAL

NUMERO DE ESCOLAS POR ETAPA DE ENSINO

AS INFORMACOES DE CADA ESCOLA PODEM SER OBTIDAS NO SISTEMA DATA ESCOLA BRASIL, DO INEP / MEC.

Fonte: Censo Escolar/MEC-INEP

Tabela 6-B. Niimero de Escolas por Etapa de Ensino - Rede Municipal em Aragoiaba

2007

Urbana Rural Total Urbana Rural Total Urbana Rural Total

a a B [ 4 10 [ [ [
2008 a a B 5 4 [ [ [ [
2009 5 a [ 6 4 10 0 [ 0
2010 & 3 [ 7 3 10 [ [ 0
2011 6 3 g 7 3 10 [ [ [
2012 & 3 [ 7 3 10 [ [ [
2013 6 3 [ 7 3 10 0 [ 0

NOTA:
AS INFORMACOES DE CADA ESCOLA PODEM SER OBTIDAS NO SISTEMA DATA ESCOLA BRASIL, DO INEP / MEC.

Fonte: Censo Escolar/MEC-INEP
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ARACOIABA - PE
EDUCAR E PLANEJAR UM FUTURO MELHOR

QUANTITATIVO DE MATRICULAS

| Matricula Inicial
Ed.Infantil FunEdr:rir?eon tal EJA (presencial)
Municipio | Dependéncia 12242 5agg82 Ensino Total de
Pré- | sériee sériee Medio fFynda- ., ., Matriculas
Creche | Escola | Anos | Anos mental? Il
Iniciais | Finais
Estadual | 0| 0| 0/ 757 1019 0| 0/ 1776
Municipal | 83| 393 1518 905 0 599 0| 3498
ARACOIABA —
Privada . 34| 328 179] 0| 0 0| 0  1.082
Total 117 721 1697 1662 1019 599 0 6356

Fonte: Censo Escolar 2010 - MEC/INEP

| Matricula Inicial
. Ensino EJA
e e Fundamental (presencial)
Municipio |Dependéncia 12342 5agga Ensino | ' Total de
Creche | PTé-  sériee sériee Médio Funda- Médic? Matriculas
Escola | Anos | Anos mental?
Iniciais | Finais

Estadual | 0| 0| 0/ 843 933 0 0 1776
ARACOIABA Municipal | 82| 353 1459 903 0 242 0 3039
¢ Privada | 99| 290, 324 0| 0| 0 0 713
Total 181 643 1783 1746 933 242 0 5528

Fonte: Censo Escolar 2011 - MEC/INEP

| Matricula Inicial |
Bl migzru ] FunEdr;ISrlr?eontal (preEgrﬁ:ial)
Municipio  Dependéncia 12242 5:é?'i2a Ensino Total de
Iniciais Finais
Estadual | 0 o0 0 58 938 0 0 1526
Municipal | 30| 380 1418 1059 0| 217 0 3104
ARAGOIABA
Privada | 124 326 399 0 O 0 0 849
Total 154 706 1817 1647 938 217 154 5479

Fonte: Censo Escolar 2012 - MEC/INEP
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ARACOIABA - PE

EDUCAR E PLANEJAR UM FUTURO MELHOR

Matricula Inicial

. Ensino EJA
e ] Fundamental (presencial)
Municipio Dependéncia 12248 2 28 Ensino Total de
a > série i i
Pré- sériee Médio Funda- ,,. ., Matriculas
Creche Eqcola Anos ANOS mental2 Médio
Iniciais e
Estadual | o o 0| 282 1066 0| 0| 1.348
Municipal | 52| 367 1356 978 0| 506 0| 3.259
ARACOIABA —
Privada | 122 332| 421/ o O] o o 875

Fonte: Censo Escolar 2013 - MEC/INEP

| Matricula Inicial
. Ensino EJA
B Fundamental (presencial)
Municipio  Dependéncia 12242 2 28 Ensino Total de
Creche EPré_ série e serie Meédio Funda_2 Meédio? Matriculas
scola | Anos ANoS mental
Iniciais Finai
inais
[Estadual | o o 0/ 119 981 0| 154 1.254
Municipal | 82| 366 1420 983 0| 386 0 3.237
ARACOIABA
Privada | 145 308 466 17 0 0 0 936
Total 227 674 1886 1119 981 386 154 5427

Fonte: Censo Escolar 2014 - MEC/INEP

L Inclui os alunos do Ensino Médio Integrado e Ensino Médio Normal/ Magistério
2 Inclui os alunos da Educagéo de Jovens e Adultos Integrada a Educagéo Profissional

TAXA DE ESCOLARIZACAO LIQUIDA

Tabela 2. Taxa de Escolarizagdo Liquida no Municipio de Aracgoiaba

Fundamental (7 a 14 anos) Ensino Médio (15 a 17 anos)

B84.79 3199

FONTE: 1) IBGE - CENSO DEMOGRAFICO DE 2010.
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ARACOIABA -PE
EDUCAR E PLANEJAR UM FUTURO MELHOR

Indice de Desenvolvimento
da Educagdo Basica

IDEB - Resultados e Metas

Parametros da Pesquisa

Resultado: Municipio UF: PE
Municipio: ARACOIABA Rede de ensino: Municipal
Série | Ano: Todas
4%série /5%ano | 83 série/9%ano
[ Ideb Observado [ Metas Projetadas
Municipio & 2005 ¢ 2007 ¢ 2009 ¢ 2011 ¢ 2013 ¢ 2007 # 2009 ¢ 2011 ¢ 2013 ¢ 2015 ¢ 2017 ¢ 2019 ¢ 2021
ARACOIABA 25 2.8 3.4 33 38 28 29 33 38 38 41 45 48

Dados IDEB da Rede Municipal de Aragoiaba - 5°Ano

Indice de Dssenvolvimants
da Educaglo Basica

IDEB - Resultados e Metas

Pardmetros da Pesquisa

Resultado: Municipio UF: PE

Municipio: ARAGOIABA Rede de ensino: Municipal

Série | Ano: Todas
43 série [ 5% ano B3 série / 8% ano
S T S

Municipio & 2005 # 2007 # 2009 # 2011 » 2013 » 2007 # 2009 ¢ 2011 = 2013 = 2015 & 2017 = 2019 = 2021 =
ARACOIABA 2.2 2.0 28 28 30 22 2.4 27 31

3.5 3T 4.0 4.3

Dados IDEB da Rede Municipal de Aragoiaba - 8°Ano
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- PE

TAXA DE APROVACAO - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

REDE MUNICIPAL

ANO 1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano 5° Ano
2007 99,4 72,7 67,8 79 84,1
2008 98,3 68,4 67,9 81,6 84,7
2009 99,6 99,7 82,9 100 86,9
2010 100 100 75,3 100 82,6
2011 100 100 68,1 100 80,1
2012 100 99,7 70,4 100 80,1
2013 100 100 83,1 100 79,7
2014 93,3 98,8 81,7 99,7 86
Fonte: MEC/INEP
REDE PRIVADA
ANO 1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano 5° Ano
2007 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0
2009 0 81,3 93 97 96,3
2010 93,3 97,1 92,9 92,3 100
2011 91,1 80,4 75 83,6 98
2012 94,7 83,8 72,1 88,3 96,5
2013 89,2 90,5 88 94,3 84,3
2014 89 90,1 94,4 96,5 100
Fonte: MEC/INEP
TAXA DE APROVACAO - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS
REDE MUNICIPAL
ANO 6° Ano 7° Ano 8° Ano 9° Ano
2007 46 68,3 77,1 65,2
2008 55,1 68,4 79 73,8
2009 70,9 67,4 79,8 61,8
2010 71,1 73,9 83,2 76,2
2011 64,6 78,9 86,6 85
2012 74,2 77,6 85,5 84,6
2013 85,2 85,8 90,4 89,1
2014 83,5 90,5 84,6 80,9
Fonte: MEC/INEP
REDE ESTADUAL
ANO 6° Ano 7° Ano 8° Ano 9° Ano
2007 78,8 81,8 87,5 74,4
2008 75,3 80 74,6 63,8
2009 81,8 81,6 79,7 73,5
2010 80,6 85,1 89,2 68
2011 93,4 87,9 96,8 85,2
2012 0 86,2 96,8 89,1
2013 0 0 93,1 97,3
2014 0 0 0 100
Fonte: MEC/INEP
REDE PRIVADA
ANO 6° Ano 7° Ano 8% Ano 9° Ano
2014 94,1 0 0 0

Fonte: MEC/INEP
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TAXA DE APROVACAO - ENSINO MEDIO

REDE ESTADUAL

ANO 1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano
2007 94,2 70,8 63,6 95
2008 85,4 74 77,6 96,8
2009 83,9 83,1 89,1 100
2010 71,9 78,7 81,4 91,7
2011 86 80,1 81,7 93,9
2012 90,3 93,6 87,3 89,7
2013 77,8 84,2 87 95,7
2014 82.6 91.8 87.3 96
Fonte: MEC/INEP
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EDUCAR E PLANEJAR UM FUTURO MELHOR

TAXA DE REPROVACAO - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

REDE MUNICIPAL

ANO 1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano 5° Ano
2007 0 25,5 30,8 19,6 13,2
2008 0 29,7 30,4 15,7 14,1
2009 0 0,3 16,5 0 12,3
2010 0 0 24,5 0 16,8
2011 0 0 31,6 0 19,6
2012 0 0 29,1 0 19
2013 0 0 16,9 0 19,6
2014 0 1,2 18,3 0 12,7

Fonte: MEC/INEP

REDE PRIVADA

ANO 1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano 5° Ano
2007 - - - - -
2008 - - - - -
2009 - 18,7 7 3 3,7
2010 6,7 2,9 7,1 7,7 0
2011 8,9 19,6 25 14,9 0
2012 3,5 16,2 27,9 11,7 3,5
2013 10,8 9,5 12 57 15,7
2014 11 9.9 5.6 3.5 0

Fonte: MEC/INEP

TAXA DE REPROVACAO - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

REDE MUNICIPAL

ANO 6° Ano 7° Ano 8° Ano 9° Ano
2007 39,8 15,3 14,4 51
2008 39,3 21,7 134 8,8
2009 28,2 26,1 20,2 26,2
2010 25,6 20,6 15,4 19,2
2011 31,6 18 11,1 14,3
2012 22,3 20,7 11,4 12,4
2013 12,8 12,3 7.2 6,4
2014 12.3 8.2 11.9 14.8
Fonte: MEC/INEP

REDE ESTADUAL
ANO 6° Ano 7° Ano 8° Ano 9° Ano
2007 20,2 13,9 8 6,9
2008 24,7 18,3 18,5 23,7
2009 18,2 18,4 20,3 24,7
2010 19,4 14,9 7,2 29,3
2011 6,6 12,1 2,7 10,9
2012 - 13,2 3,2 25
2013 - - 6,2 2
2014 - - - 0

Fonte: MEC/INEP

REDE PRIVADA
ANO 6° Ano 7° Ano 8° Ano 9° Ano
2014 5.9 - - -

Fonte: MEC/INEP
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TAXA DE REPROVACAO - ENSINO MEDIO

REDE ESTADUAL

ANO 1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano
2007 1,4 7.4 16,9 0
2008 7,6 9,9 2,1 0
2009 13,4 14,8 2,3 0
2010 13,5 12,4 3,4 4.2
2011 7,5 13,1 5,2 0
2012 2,5 4,1 1,8 3,4
2013 11,7 14,2 10,7 43
2014 9.5 6.3 2.1 4
Fonte: MEC/INEP




PLANO MUNICIPAL D
ARACO!

EDUCAR E;LA;EJAR UM FUTURO MELHOR

TAXA DE DISTORCAO IDADE/SERIE — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS

INICIAIS

REDE MUNICIPAL

Ano 1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano 5° Ano Total
2007 4,2 25,4 32,8 30 38,6 29,1
2008 0,4 16,7 30,6 27,4 23,1 21,4
2009 19,7 22,8 34,4 40,5 29,6 29,7
2010 9,8 14,5 28,8 28,7 41,2 25,5
2011 6,1 11,9 34,9 18,6 35 22,1
2012 3,5 51 34,5 31,3 29,9 22,3
2013 7,7 4,7 31,1 32,2 43,6 25,2
2014 3,7 16 23,1 30,3 40,1 23,2
Fonte: MEC/INEP
REDE PRIVADA
Ano 1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano 5° Ano Total
2007 - 6,5 29 5,6 34 4,8
2008 - 1,8 4,3 6,5 5,6 4,1
2009 - 8,2 2,3 2,9 7,1 52
2010 19,4 14,3 7,3 25 3,1 8,9
2011 8 10,9 32,8 18,8 13,7 16,4
2012 11,2 13,2 27,9 28,3 14 17,3
2013 3,9 15,1 23,2 18,9 29,4 16,5
2014 7,6 8,5 20,9 20 19,6 14,7
Fonte: MEC/INEP

TAXA DE DISTORCAO IDADE/SERIE — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS

FINAIS

REDE MUNICIPAL

Ano 6° Ano 7° Ano 8° Ano 9° Ano Total
2007 67,2 67,4 44,2 70 64
2008 58,8 52,2 28,3 36,4 48,8
2009 39,8 60,3 54,9 46,7 49,3
2010 442 52,1 45 58,3 49,3
2011 54,9 47,5 38,2 47,7 47,7
2012 45 54 43,5 37,7 45,3
2013 30,9 38,8 25 40 34,5
2014 44 27,2 30,4 26,1 33,1

Fonte: MEC/INEP

REDE ESTADUAL

Ano 6° Ano 7° Ano 8° Ano 9° Ano Total
2007 34,8 44 44,4 67,2 50,6
2008 13,3 20,3 20,1 19,6 18,2
2009 8,7 14,5 31,8 40,3 23,3
2010 23,3 22,8 27,3 34,8 26,4
2011 45,6 35,5 35,6 38,9 38,9
2012 - 23,2 24,1 43,9 33,3
2013 - - 21,2 23,3 22,3
2014 - - - 23,5 23,5

Fonte: MEC/INEP

REDE PRIVADA

Ano 6° Ano 7° Ano 8° Ano 9° Ano Total
2014 5,9 - - - 5,9

Fonte: MEC/INEP
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TAXA DE DISTORCAO IDADE/SERIE — ENSINO MEDIO

REDE ESTADUAL

Ano 1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano Total
2007 83,9 83,4 87,3 95,5 84,4
2008 59,2 40,7 57,7 - 53,9
2009 56,8 33,5 68,5 37,5 55,9
2010 67,1 33,3 64,2 37,5 57,1
2011 66,1 47,1 49 27,3 54,9
2012 59,5 35,5 65,2 24,1 56,1
2013 48,2 22,6 59,8 50 47,4
2014 39,5 18,8 51,7 36 37,3
Fonte: MEC/INEP
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TAXA DE ABANDONO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS

INICIAIS

REDE MUNICIPAL
ANO 1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano 5° Ano
2007 0,6 1,8 14 14 2,7
2008 1,7 19 1,7 2,7 1,2
2009 0,4 0 0,6 0 0,8
2010 0 0 0,2 0 0,6
2011 0 0 0,3 0 0,3
2012 0 0,3 0,5 0 0,9
2013 0 0 0 0 0,7
2014 0.7 0 0 0.3 1.3

Fonte: MEC/INEP

REDE PRIVADA
ANO 1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano 5° Ano
2007 - - - - -
2008 - - - - -
2009 - 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 15 2
2012 1,8 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0

Fonte: MEC/INEP

TAXA DE ABANDONO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

REDE MUNICIPAL

REDE ESTADUAL

REDE PRIVADA

Ano 6° Ano 7° Ano 8° Ano 9° Ano
2007 14,2 16,4 8,5 29,7
2008 5,6 9,9 7,6 17,4
2009 0,9 6,5 0 12
2010 2,7 55 1,4 4,6
2011 3,8 3,1 2,3 0,7
2012 3,5 1,7 3,1 3
2013 2 1,9 2,4 4,5
2014 4.2 1.3 3.5 4.3
Fonte: MEC/INEP
Ano 6° Ano 7° Ano 8° Ano 9° Ano
2007 1 43 45 18,7
2008 0 1,7 6,9 12,5
2009 0 0 0 1,8
2010 0 0 3,6 2,7
2011 0 0 0,5 3,9
2012 - 0,6 0 8,4
2013 - - 0,7 0,7
2014 - - - 0
Fonte: MEC/INEP
Ano 6° Ano 7° Ano 8° Ano 9° Ano
2014 0 - - -

Fonte: MEC/INEP
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TAXA DE ABANDONO ESCOLAR — ENSINO MEDIO

REDE ESTADUAL

ANO 1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano
2007 4,4 21,8 19,5 5
2008 7 16,1 20,3 3,2
2009 2,7 2,1 8,6 0
2010 14,6 8,9 15,2 4,1
2011 8,6 6,5 6,8 13,1
2012 7,2 2,3 10,9 6,9
2013 10,5 1,6 2,3 0
2014 7,9 1,9 10,6 0
Fonte: MEC/INEP
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ESCOLARIDADE DOS PROFESSORES

Professores da Educagao Basica por escolaridade

Professores da Educacio Basica

Ensino Médio -

Ano Ensino Fundamental Normal/Magistério Ensino Médio Ensino Superior
2007 D6% 1 60,8% 11 3% 5 355% 58

2008 21% 4 60,3% 117 26% 5 351% &8

2009 D5% 1 53.1% 103 21% 4 44.3% &6

2010 1% 2 54,4% 108 46% 9 40% 78

2011 06% 1 331% 51 78% 12 58,4% @0

2012 11% 2 36,8% &8 76% 14 b46% 1

2013 0% o 26,9% 5o 129% 24 60,2% 112

Fonte: MEC/Inep/DEEDVICenso Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educagio = @ @

Professores por etapa / Professores da Educacéo Infantil

Ensino Médio -

Ano Ensino Fundamental Normal/Magistério Ensino Médio Ensino Superior
2007 0% o 895% 17 10,5% 2 0% o

2008 0% o 89.7% 26 6.9% 2 34% 1

2009 0% o 896% 43 63% 3 42% 2

2010 24% 1 88.1% 37 24% 1 T1% 3

2011 0% o 66,7% 23 95% 4 238% 10

2012 0% o 63% 29 10,9% s 261% 12

2013 0% o 522% 24 152% 7 326% 15

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educacio = @ [l

Professores por etapa / Professores do Ensino Fundamental

Ensino Médio -
Ano Ensino Fundamental Normal/Magistério Ensino Médio Ensino Superior
2007 0.8% 1 595% 75 24% 3 37.3% 47
2008 22% 3 578% 78 22% 3 37.8% 51
2009 0.8% 1 456% 57 08% 1 52,8% &8
2010 0.7% 1 471% 64 59% s 46,3% &3
2011 1% 1 23% 23 9% 9 67% 67
2012 0.8% 1 339% 43 71% 9 583% 74
2013 0% o 239% o7 133% 15 628% T1

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparago: Todos Pela Educagio = @ ol
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Professores por etapa / Professores do Ensino Médio

Ensino Médio -
Ano Ensino Fundamental MNormal/Magistério Ensino Médio Ensino Superior
2007 0% o 0% o 0% o 100% 19
2008 24% 1 73% 3 0% o 902% 37
2008 0% o 48% 2 24% 1 929% 39
2010 0% o 139% s 28% 1 833% 30
2011 3% 1 3% 1 3% 1 909% 30
2012 6,3% 2 0% o 0% o 93.8% 30
2013 0% o 0% o 0% o 100% 34
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educagdo = @ [

Porcentagem de professores da Educacdo Basica com curso superior

Ano Com superior Sem licenciatura Com licenciatura
2007 372% 67 1.1% 2 361% 65

2008 376% 7 15% 3 361% 73

2009 46,9% 100 28% & 441% o4

2010 439% o7 6% & 40,3% 8o

2011 60,4% 110 27% s BT 7% 108

2012 556% 105 42% s 51,3% o7

2013 61.6% 122 45% o9 ET A% 113

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparago: Todos Pela Educagio = @

Porcentagem de professores da Educacdo Basica com Pos-Graduacgao

Ano Total do indicador
2007 61% 11
2008 18,3% 37
2009 16,9% 36
2010 154% 34
2011 286% 52
2012 291% 55
2013 283% o6
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparag3o: Todos Pela Educagio = ® [l

Tipo de pos-graduacio

Ano Especializacdo Mestrado Doutorado
2007 1% 11 0% o 0% o
2008 18,3% 37 0% o 0% o
2009 16,9% 36 0% o 0% o
2010 154% 34 0% o 0% o
2011 286% =2 0% o 0% o
2012 291% =5 0% o 0% o
2013 283% se 0% o 0% o

Fonte: MEC/Inep/DEEDICenso Escolar / Preparacio: Todos Pela Educagio L= |
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Wﬁ PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Etapa / Educacéo Infantil

Ano Todas as redes Municipal Estadual Federal Privada
2007 0% o 0% o D 0 D% o
2008 0% o 0% o D 0 D% o
2009 0% o 0% o il 0 0% o
2010 23% 1 43% 1 D 0 D% o
2011 T1% 3 15% 3 0 0 0% o
2012 89% 4 182% 4 D 0 D% o
2013 128% 6 231% 6 D 0 0% o
Fonte: MEC/Inep/DEEDICenso Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educagio = @ Wl

Etapa / Ensino Fundamental - Anos inicias

Ano Todas as redes Municipal Estadual Federal Privada
2007 24% 2 27% 2 0 0 0% o
2008 13% 1 14% 1 0 0 0% o
2009 16% 1 18% 1 0 0 0% o
2010 66% 4 73% 4 0 0 0% o
2011 237% 14 265% 13 0 0 91% 1
2012 188% 13 245% 13 0 0 0% o
2013 145% 10 18,9% 10 0 0 0% o
Fonte: MEC/Inep/DEEDICenso Escolar / Preparagio: Todos Pela Educagio & @

Etapa / Ensino Fundamental - Anos finais

Ano Todas as redes Municipal Estadual Federal Privada
2007 127% 7 212% 7 0% o 0 0% o
2008 368% 21 286% 10 50% 11 1] 0
2009 278% 20 22% 11 435% 10 1] 1]
2010 19,8% 19 125% 8 343% 12 0 0
2011 423% 30 474% 18 343% 12 1] 0
2012 42 4% 28 469% 23 333% 6 1] 1]
2013 436% 24 391% 18 60% & 0 0
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educagio =& @ @

Etapa / Ensino Médio

Ano Todas asredes Municipal Estadual Federal Privada
2007 0% o 0 0% o 0 0
2008 523% 23 o 523% 0 o
2009 463% 19 ] 463% 19 0 0
2010 45% 18 0 45% 18 0 0
2011 405% 15 ] 405% 15 0 0
2012 M9% 13 0 419% 13 0 0
2013 588% 20 0 588% 20 0 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparaco: Todos Pela Educago a8 @ @b
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ESCOLARIDADE DOS PROFESSORES (REDE MUNICIPAL) - ANOS
2014/2015

Obs.t: Os dados das tabelas abaixo foram sistematizados a partir das informacdes prestadas pelas escolas
municipais nos informativos gerenciais tendo em vista que até a concluséo deste documento o MEC/INEP
ndo havia divulgado os dados oficiais.

Obs.2: A metodologia utilizada para a sistematizacdo dos dados é a mesma utilizada pelo MEC/INEP no
Censo Escolar contabilizando como professores os educadores de apoio, professores intérpretes e
educadores recreadores. Além disso foram contabilizados os professores do quadro efetivo que ndo estejam

FONTE: INFORMATIVOS GERENCIAIS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - II SEMESTRE 2014

em regéncia.
QUANTITATIVO DE PROFESSORES POR FORMACAO
. MAGISTERIO/ % | GRADUAGAO | % | ESPECIALIZACAO % MESTRADO | % | DOUTORADO | %
NIVEL DE NORMAL
ENSINO MEDIO
EDUCACAO
INFANTIL 12 353 10 29,4 12 353 - - - -
ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS 51 38,6 29 22,0 50 37,9 2 1,5 - -
ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS 4 7 20 35,1 33 57,9 - - - -
TOTAL GERAL | 67 [ 300 ] 59 [ 26,5 ] 95 [ 426 | 2 [ 09 ] - e
FONTE: INFORMATIVOS GERENCIAIS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - || SEMESTRE 2014
QTE CURSO SUPERIOR (GRADUACAO
NIVEL DE PROFESSORES SEM % COM %
ENSINO LICENCIATURA LICENCIATURA
EDUCACAO
INFANTIL 10 1 10,0 0,9 90,0
ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS 29 1 3,4 28 96,6
ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS 20 - - 20 100,0
TOTAL GERAL 59 2 34 57 96,6
FONTE: INFORMATIVOS GERENCIAIS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - Il SEMESTRE 2014
MAGISTERIO/ | GRADUAGAO [ ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO TOTAL
NIVEL DE NORMAL
ENSINO MEDIO
EDUCACAO
INFANTIL 12 10 12 - - 34
ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS 51 29 50 2 - 132
ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS 4 20 33 - - 57
TOTAL [ 67 59 95 2 - [ 223
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FONTE: INFORMATIVOS GERENCIAIS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - | SEMESTRE 2015

QUANTITATIVO DE PROFESSORES POR FORMACAO
: MAGISTERIO/ | % | GRADUAGAO | % | ESPECIALIZAGAO | % | MESTRADO | % | DOUTORADO | %
NIVEL DE NORMAL
ENSINO MEDIO
EDUCAGAO
INFANTIL 9 25,0 9 25,0 18 50,0 - - - -
ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS 45 34,6 29 22,3 54 41,6 2 1,5 -
ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS 2 32 27 42,8 31 49,2 3 48 - -
TOTAL GERAL | 56 [ 244 ] 65 [ 284 | 103 | 45,0 | 5 [ 22 ] - | -
FONTE: INFORMATIVOS GERENCIAIS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS — | SEMESTRE 2015
QTE CURSO SUPERIOR (GRADUAGCAO
NIVEL DE PROFESSORES SEM % COoM %
ENSINO LICENCIATURA LICENCIATURA
EDUCAGAO
INFANTIL 9 2 22,2 7 77,8
ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS 29 - - 29 100,0
ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS 27 - - 27 100,0
TOTAL GERAL 65 2 3,1 63 96,9
FONTE: INFORMATIVOS GERENCIAIS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - | SEMESTRE 2015
MAGISTERIO/ | GRADUAGAO | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO TOTAL
NIVEL DE NORMAL
ENSINO MEDIO
EDUCAGAO
INFANTIL 9 9 18 - - 36
ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS INICIAIS 45 29 54 2 - 130
ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS 2 27 31 3 - 63
TOTAL 56 | 65 103 | 5 | - | 229
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RELATORIO DE LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DO FNDE
ANO 2014

Municipio: Aragoiaba

UF: PE

Ano: 2014

Origens do FUNDEB

Més) FPE| FPM IPI-EXP| ICMSComplementacdo da Unido|Llei Complementar N2 87| ITR| IPVA| ITCHD| Tota
01 185.721,82 141.675,15 623,57 380.245,22 47.236,25% 868,53 55.88 15.255,34| 2.343,79 782.117,5%
o2 202.555,16 151.253,58 537,54 356.811,54 110.265,46 868,53 48,45 17.025,95| 2.535,85 842.365,54
o3 130.178.45 85.746,02 515.86 344.732,06 55.930,52 0.00 1g,22 71.507,51 1.871,87 E88.858,51
o4 137.163.47 102.435,57 562,50 352.402,12 59.930,52 868,53 27,72 72.847,27 0,00 726.232,50
05 182.787.18 136.500,53 £11.81 348.575,80 583.506,54 868,593 21,61 33.557.30| 3.674,76| 1.250.504.86
oE 137.078,59 102.366,60 582,71 303.584,75 59.930,52 868,53 27,73 15.508,11 0,00 620.347,54
o7 117.733.16 87.515,%3 558,64 433.674,55 55.930,52 868,53 17,05 11.113,67| £.032,00 716.888,45
o2 143.025.76 106.807.77 €17.06 342.074.71 55.530.52 268,53 25,56 6.782,23| 1.868,14 £62.000,68
os 135.374,03 53.625,%4 SB0.6% 355.1632,81 55.930,52 868,53 85,22 7.656,01 2.45g€,29 685.780.44
10 118.451,38 88.486,17 621,87 362.137,50 55.930,52 868,53 470,51 3.882,12| 2.741,73 637.631,53
11 156.838,45 117.133,74 714,08 357.605,17 55.930,52 868,53 137,65 3.432,41 0,00 736.645,55
12 172.375,59 138.650.76 704,59 434.486,45 59.930,52 1.737.86 107.42 3.710,51 5.704,51 807.308,61

1.803.263,08)1.346.628,16|7.261,32|4.454.897,08 1.280.787,37 10.427,16)1.085,46(/266.722,87|29.659,34(9.200.731,84

A partir de 1938, dos valores do FPM, FPE, IPI-Exportacdo e ICMS LC 87/96, j estd descontada a parcela de 15 % (gquinze por cento) destinada ao FUNDEF.

A partir 2007, dos valores do FPM, FPE, IPI-Exportacdo e ICMS LC 87/%6 e do ITR, j3 estdo descontados da parcela destinada ac FUNDEB.

Fonte: MEC/FNDE

Valor Programa

4/AGO/2014 404963 4,546,00 ALIMENTACAQ ESCOLAR - EJA
04/AGO/2014 405467 39.306,00|  ALIMENTACAC ESCOLAR - ENSING FUNDAMENTAL
04/AGO/2014 405195 7.690,00) ALIMENTACAC ESCOLAR - PRE-ESCOLA
[4/AGO 2014 405552 1,700,00) ALTMENTACAD ESCOLAR - Crache
04/AGO/2014 405133 1,370,00) ALTMENTACAC ESCOLAR - AEE
07/AGO/2014 405539 3,756,00) Mais Educagio - Fundamental
29/AGO/2014 405973 23,952,00|  ALIMENTACAC ESCOLAR - ENSING FUNDAMENTAL
29/AG0 2014 405753 770,00 ALIMENTACAQD ESOOLAR - AEE
29/AGO/2014 406362 3,514,00) ALTMENTACAC ESCOLAR - E1A
23/AG0/2014 405885 1,080,00/ ALIMENTACAD ESCOLAR. - Creche
29/AGO/2014 406070 3.760,00 ALTMENTACAOD ESCOLAR - PRE-ESCOLA
01/0UT/2014 406735 3.756,00) Mais Educagio - Fundsmentsl
01/OUT/2014 407353 3,760,00) ALTMENTACAOD ESCOLAR - PRE-ESCOLA
01/0UT/2014 407503 1.080,00) ALTMENTACAD ESCOLAR - Crache
01/OUT/2014 408807 3,756,00) Mais Educagio - Fundamental
01/OUT/2014 4069657 23.952,00|  ALIMENTACAC ESCOLAR - ENSING FUNDAMENTAL
01/0UT/2014 408821 770,00 ALIMENTACAQD ESOOLAR - AEE
01/OUT/2014 406683 3,514,00) ALTMENTACAQ ESCOLAR - EJA
31/0UT/2014 407730 1,080,00/ ALIMENTACAD ESCOLAR. - Creche
31/OUT/2014 407957 770,00 ALTMENTACAD ESCOLAR - AEE
31/0UT/2014 407600 3.514,00) ALTMENTACAC ESCOLAR - EJA
31/0UT/2014 408217 3,760,00) ALTMENTACAOD ESCOLAR - PRE-ESCOLA
31/0UT/2014 408196 23.952,00|  ALIMENTACAC ESCOLAR - ENSING FUNDAMENTAL
14/NOV 2014 408841 £,952,00 Mais Educagio - Fundamental
30/DEZ/2014 409321 770,00 ALTMENTACAC ESCOLAR - AEE
30/DEZ/2014 409269 23.952,00|  ALIMENTACAC ESCOLAR - ENSING FUNDAMENTAL
30/DEZ/2014 409428 5,952,00) Mais Educacio - Fundaments
IYDEZ 2014 49253 3,760,00 ALIMENTACAD ESCOLAR - PRE-ESCOLA
30/DEZ/2014 409130 1,080,00) ALTMENTACAD ESCOLAR - Crache
30/DEZ/2014 403453 3.514,00) ALIMENTACAQ ESCOLAR. - EJA

Total: 210.388,00

Fonte: MEC/FNDE

BRASIL CARINHOSO TD - BRASIL CARINHOSO - TRANSFERENCIA DIRETA
Data Pgto 0B Valor Parcela Programa

03/0UT/ 2014 EEQ0IE 22.855,70 001 APOLO A CRECHES - BRASIL CARINHOSO
Total: 22.855,70

Fonte: MEC/FNDE
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PHATE - PROGRAMA NACIONAL DE AROTIO AD TRANSP DO ESCOLAR

Data Pgto 0B Valor Programa
04/JUL/ 2014 601103 389,59 TRANSPORTE ESCOLAR PMATE - INFANTIL
01/JUL/ 2014 601085 4,517,27 TRANSPORTE ESCOLAR PNATE - FUNDAMENTAL
01/JUL/ 2014 601200 2.286,01 TRANSPORTE ESCOLAR PNATE - MEDIO
30/DEZ/ 2014 602822 369,59 TRANSPORTE ESCOLAR PNATE - INFANTIL
30/DEZ/ 2024 603027 4,517,27) TRANSPORTE ESCOLAR. PNATE - FUNDAMENTAL
20/DEZ 2014 602818 2.286,01) TRANSPORTE ESCOLAR PNATE - MEDIO
30/DEZ 2014 602928 2.286,01) TRANSPORTE ESCOLAR PNATE - MEDIO
30/DEZ 2014 603015 369,59 TRANSPORTE ESCOLAR PMATE - INFANTIL
30/DEZ/ 2014 602658 4,517,27| TRANSPORTE ESCOLAR PNATE - FUNDAMENTAL
30/DEZ/ 2014 602984 2.286,01 TRAMSPORTE ESCOLAR PNATE - MEDID
30/DEZ 2014 602599 389,59 TRANSPORTE ESCOLAR PMATE - INFANTIL
30/DEZ 2014 602770 4,517,27| TRANSPORTE ESCOLAR PNATE - FUNDAMENTAL
30/DEZ 2014 B0zZE44 4,517,27 TRANSPORTE ESCOLAR PNATE - FUNDAMENTAL
30/DEZ/ 2014 602685 365,59 TRANSPORTE ESCOLAR PNATE - INFANTIL
30/DEZ/ 2014 602627 2.286,01 TRAMSPORTE ESCOLAR PNATE - MEDIO
30/DEZ/ 2024 602851 4,517,27) TRANSPORTE ESCOLAR. PNATE - FUNDAMENTAL
20/DEZ 2014 602677 2.286,01) TRANSPORTE ESCOLAR PNATE - MEDIO
30/DEZ 2014 602785 389,59 TRANSPORTE ESCOLAR PMATE - INFANTIL
30/DEZ 2014 602502 4,517,27| TRANSPORTE ESCOLAR PNATE - FUNDAMENTAL
30/DEZ/ 2014 603083 2.286,01 TRAMSPORTE ESCOLAR PNATE - MEDIO
30/DEZ/ 2014 602693 369,59 TRANSPORTE ESCOLAR PNATE - INFANTIL
30/DEZ 2014 602803 4,517,27 TRANSPORTE ESCOLAR PNATE - FUNDAMENTAL
30/DEZ 2014 602643 2.286,01) TRANSPORTE ESCOLAR PNATE - MEDIO
30/DEZ 2014 602619 369,59 TRANSPORTE ESCOLAR PMATE - INFANTIL
30/DEZ/ 2014 602531 4,517,24| TRANSPORTE ESCOLAR PNATE - FUNDAMENTAL
30/DEZ/ 2014 602493 2.286,02 TRAMSPORTE ESCOLAR PNATE - MEDIO
30/DEZ/ 2024 602519 369,63 TRANSPORTE ESCOLAR PNATE - INFANTIL
Total: 64.5355,85

Fonte: MEC/FNDE

Valor Capital Valor Total

PDDE R$ 45.975,02 R$ 30.650,02 R$ 76.625,04
PDDE — EDUCACAO INTEGRAL R$ 540.698,76 R$103.228,86 | R$ 643.927,62
(MAIS EDUCACAO)

PDDE — QUALIDADE R$ 30.389,00 R$ 2.000,00 R$ 32.389,00

Zonte: MEC/FNDE

Data Pgko 0B Valor Programa
23/14N/2014 705078 36.412,20]  SALARIC-EDUCACAD: REPASSE A ESTADO/MUNICIPIO
28/FEV/2014 706107 70.780,10|  SALARIO-EDUCAGAO: REPASSE A ESTADO/MUNICIPIO
31/MAR/ 2014 705147 41.788,70|  SALARIO-EDUCACAQ: REPASSE A ESTADD/MUMICIPIO
30/ABR/2014 TOEZL6 40,704,739  SALARIO-EDUCACAD: REPASSE A ESTADD/MUNICIFIO
30/MAIL[2014 70677 40,435,558  SALARTO-EDUCACAOD: REPASSE A ESTADO/MUNICIFIO
30/JUN 2024 706351 40,0865,11)  SALARIO-EDUCACAD: REPASSE A ESTADO/MUNICIFIO
31/IUL/2014 706392 41,557,46| SALARIO-EDUCAGAO: REPASSE A ESTADO/MUNICIPIO
29/ AGO/ 2014 705455 41,059,935  SALARIO-EDUCACAD: REPASSE A ESTADO/MUNICIFIO
30/5ET/2014 706532 40,810,62| SALARIO-EDUCACAD: REPASSE A ESTADO/MUNICIPIO
31/0UT/2014 706599 42,189,92| SALARIO-EDUCAGAO: REPASSE A ESTADO/MUNICIPIO
28/NOV/ 2014 706735 42,192,965 SALARIO-EDUCACEQ: REPASSE A ESTADD/MUMICIPIO
30/DEZ/2014 06747 43,132,75| SALARIO-EDUCACAD: REPASSE A ESTADD/MUNICIPIO
Total: 521.251,12

Fonte: MEC/FNDE
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SITUACAO DE ESTADOS E MUNICIPIOS EM RELACAO A META
NACIONAL

Regido: Nordeste;

UF: PE;

Mesorregido: Metropolitana de Recife;
Municipio: Aragoiaba;

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

e
E Indicador 1A - Percentual da populagao de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
prasil Regido Estado Mesorregido Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

81,4% 87,0% 82,1% 89,2%

Brasil Nordeste Pernambuco Metropolitana de Recife

Meta Brasil: 100%

90,2%

PE - Aracoiaba

Fonte: Estado, Regido e Brasi - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ﬁl‘ Indicador 1B - Percentual da populagio de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

Brasil Regido Estada Mesorragido Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
iz;z% 19,2% 20,7% 30,7%
Brasil Nordeste Pernambuco Metropolitana de Recife

Meta Brasil: 50%

23,6%
PE - Aracoiaba

Fonte: Estado, Regido e Brasil - B35 Pesquisa Naciconal por Amosira de Domiciios {PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregiao - BGECenso Populacional - 2010
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Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa
na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE.

.i?_T Indicador 2A - Percentual da populagao de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

Brasil Regido Estado Mesorregido
Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

Meta Brasil: 100%

98,4% 98,1% 97,6%
Brasil Nordeste Pernambuco
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

97,1%

Metropolitana de Recife

97,0%

PE - Aracoiaba
Fonte: Estado, Regido e Brasil - BGEPesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGECenso Populacional - 2010

NT |ndicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental
concluido.

Brasil Regido Estado Mesorregido
Munic ipio
Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%
‘ 66,7% ‘ 55,0% ‘ 65,7%
Brasil Nordeste Pernambuco
Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%

‘ 55,2% 27,3%

Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonte: Estado, Regido e Brasil - BGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17

(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

E Indicador 3A - Percentual da populagao de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

Brasil Regido Estado Mesorregido
Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

‘ 84,3% ‘ ‘ 83,1% ‘ ‘ 83,2% ‘
Brasil Nordeste Pernambuco

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

‘ 86,2% ‘ 85,4%
Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonte: Estado, Regido e Brasil - BGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipic e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

E Indicador 3B - Taxa de escolarizagao liquida no ensino médio da populacdao de15a 17
anos.

Brasil Regido Estado Mesorregido
Municipio

Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%

55,3% 46,4% ‘ 51,4%

Brasil Nordeste Pernambuco

Meta Brasil 85% Meta Brasilr 85%

45 9% 32,6%

Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonte: Estado, Regido e Brasil - BGEPesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso & educagdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de

sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

ﬁ_‘l’ Indicador 4 - Percentual da populagao de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a
escola.

Brasil Regido Estado Mesorregiao
Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

‘ 85,8% ‘ ‘ 85,0% ‘ 85,4%
Brasil Nordeste Pernambuco

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

‘ 87,9% ‘ 89,2%
Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

ﬁ_T Indicador 5 - Taxa de alfabetizagao de criangas que concluiram o 3° ano do ensino
fundamental

Brasil Regido Estado Mesorregido
Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
97,6% ‘ 95,0% I ‘ 95,4%
Brasil Nordeste Pernambuco
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84,3% ‘ 77,3%
Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonte: Estado, Regido e Brasil - BGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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Meta 6: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas

publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagéo
basica.

W_T Indicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos
Th em atividades escolares.

Brasil Regido Estado Mesorregido
Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
134, 7% [27 ,5% 39,9%
Brasil Nordeste Pernambuco
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

61,5% 45,5%

Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagdo Basica - 2013

-
NT |ndicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades
escolares.

Brasil Regido Estado Mesorregido
Munic ipio

Meta Brasil- 25% Meta Brasil 25% Meta Brasil- 25%

13,2% 14,7% 20,4%
Brasil Nordeste Pernambuco
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
20,4% 28,9%
Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educac 3o Basica - 2013
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Meta 7: Fomentar a qualidade da educagéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos
anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

Il 1™ |nstituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

IDEB \._=

Indice de Desenvolvimento
da Educagdo Basica

IDEB - Resultados e Metas

Parametros da Pesquisa

Resultado: Municipio

UF: PE
Municipio: ARACOIABA Rede de ensino: Municipal
Série | Ano: Todas
4% zére /5% ano 83 série / 8% ano
Municipio ¢ 2005 ¢ 2007 ¢ 2009 ¢ 2011 ¢ 2013 ¢ 2007 ¢ 2009 ¢ 2011 ¢ 2013 ¢ 2015 ¢ 2017 ¢ 2019 & 2021 »

ARACOQIABA 25 2.8 3.4 33 38

26 289 33 38 38 41 45 48

Dados IDEB da Rede Municipal de Aragoiaba - 5°Ano

Indice ds Dessnvolvimanto
da Eﬂllcl‘lﬂ Basica

IDEB - Resultados e Metas

Pardmetros da Pesquisa

Resultado: Municipio UF: PE
Municipio: ARACOIABA Rede de ensino: Municipal
Série | Ano: Todas
43 zgrie / 5% ano B3 série /8% ano
I ™ T
Municipio & 2005 & 2007 & 2009 & 2011 ¢ 2013 » 2007 & 2009 ¢ 2011 & 2013 & 2015 & 2017 & 2019 & 2021 &
ARACOIABA 22 20 28 246 3.0 22 2.4 27 31

35 3T 40 43

Dados IDEB da Rede Municipal de Aragoiaba - 8°Ano
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Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no altimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes
do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e

igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacgdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

ﬁ_‘l’ Indicador 8A - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos.

Brasil Regido Estado Mesorregido
Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 9,8 ‘ ‘ 9,0 \ 9,1

Brasil Nordeste Pernambuco
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
Pgil m

Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonte: Estado, Regido e Brasil - BGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ﬁ_T Indicador 8B - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente em area rural.

Brasil Regido Estado Mesorregido
Munic ipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
‘ 7.8 \ ‘ 7,4 ‘ 7,1
Brasil Nordeste Pernambuco
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
m m
Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonte: Estado, Regido e Brasil - BGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010



PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

ARACOIABA - PE
EDUCAR E PLANEJAR UM FUTURO MELHOR

W_T Indicador 8C - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos entre os 25% mais
pobres.

Brasil Regido Estado Mesorregido
Munic ipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
7,8 ‘ 7,1 ‘ ’6,9\
Brasil Nordeste Pernambuco
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
7,2 6,6
Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonte: Estado, Regido e Brasil - BGEPesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipic e Mesorregido - IBGECenso Populacional - 2010

I roe BN
NT| Indicador 8D - Raz&o entre a escolaridade média da populacédo negra e da populagdo nao
negra de 18 a 29 anos.

Brasil Regifo Estado Mesorregido
Munic ipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 92,2% ‘ ‘ 96,7% ‘ 95,5%
Brasil Nordeste Pernambuco
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 80,9% ‘ 89,5%
Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacéo da populac¢do com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e
trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

NT |ndicador 9A - Taxa de alfabetizacéo da populacéo de 15 anos ou mais de idade.

Brasil Regiao Estado Mesorregido
Municipio
Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%
‘ 91,5% ‘ 83,1% 84,7/%
Brasil Nordeste Pernambuco
Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%
‘ 91,4% /76,0%
Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonte: Estado, Regifio e Brasi - IBGEPesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013
Fonte: Munic pio e Mesorregido - BGE/Censo Populacional - 2010

NT |ndicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagao de 15 anos ou mais de
idade.

Brasil Regido Estado Mesorregido
Munic ipio

Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%

29,4% 40,8% 38,5%
Brasil Nordeste Pernambuco
Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
. 20,8% l 38,2%
Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonte: Estado, Regifio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013
Fonte: Munic ipio e Mesorregido - BGE/Censo Populacional - 2010

Nota: O objetivo desse indicador é reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.
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Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagédo de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada & educacéo profissional.

NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educacéo de jovens e adultos na forma
integrada a educacéao profissional.

Brasil Regido Estado Mesorregiio
Municipio
Meta Brasil: 25%

Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%

1,7% 2,9% 2, 1%
Brasil Nordeste Pernambuco

Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%

1,0% 0,0%

Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

Meta 11: Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade
da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

NT| indicador 11A - Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio.
Brasil Reqgido Estado

Meta Brasil: 4.808.838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas Meta Brasil: 4.808.838 matriculas

.602.946 356.580 72.450

Brasil Nordeste Pernambuco

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagio Basica - 2013

e B

NT |ndicador 11B - Matriculas em educagéo profissional técnica de nivel médio na rede
publica.

Brasil Regido Estado

Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas Meta Brasil: 2.503.465 matriculas

900.519 269.986 45.450

Brasil Nordeste Pernambuco

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educag3o Basica - 2013
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Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

[P I

NT Indicador 12A - Taxa de escolarizagéo bruta na educacéo superior da populagéo de 18 a
24 anos.

Brasil Regido Estado
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
30,3% 24,5% 25,7%
Brasil Nordeste Pernambuco

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGEPesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amestra de Domiciios (PNAD) - 2012

NT |ndicador 12B - Taxa de escolarizacao liquida ajustada na educacao superior da
populacédo de 18 a 24 anos.

Brasil Regido Estado
Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33% Meta Brasil: 33%
20,1% 14,2% 16,1%
Brasil Nordeste Pernambuco

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2013
Fonte: Munic pio & Mesorregido - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios (PNAD) - 2012



PLANO MUNICIPAL DE EDUCACA

ARACOIABA - PE
EDUCAR E PLANEJAR UM FUTURO MELHOR i

Meta 13: Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporcéo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior para 75% (setenta e cinco por
cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

sor NS

NT Indicador 13A - Percentual de fungdes docentes na educagéo superior com mestrado ou
doutorado.

Brasil Regido Estado
Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75%
‘ 09,5% ‘ 67,0% ‘ 68,4%
Brasil Nordeste

Pernambuco
Fonte: INEF/Censo da Educag 3o Superior - 2012
[ ror N

NT |ndicador 13B - Percentual de fungdes docentes na educacgéo superior com doutorado.

Brasil Regido Estado
Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35%
32,1% 28,6% 30,4%
Brasil Nordeste

Pernambuco

Fonte: INEF/Censo da Educag 3o Superior - 2012
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Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagéo stricto sensu, de modo a atingir
a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

[ N
NT |ndicador 14A - Namero de titulos de mestrado concedidos por ano.

Brasil Regido Estado
Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: 60.000 ttulos
‘47.138 ‘ 10.326 1.832
Brasil Nordeste Pernambuco

Fonte: Coordenac3o de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012

| Foe B
NT |ndicador 14B - Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.
Brasil Regido Estado
Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Brasil: 25.000 titulos
13.912 2.285 Q
Brasil Nordeste Pernambuco

Fonte: Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012
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Meta 15: Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacé&o dos profissionais da educagéo
de que tratam os incisos I, 11 e Il do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educagao basica possuam formacao especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Na&o foi calculada a situacéo dos entes federativos nesta meta nacional.

Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduagédo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagao
bésica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagéo
basica formagdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e
co.rllat'extualizagﬁes dos sistemas de ensino.

NT |ndicador 16 - Percentual de professores da educagédo basica com poés-graduacéo lato
sensu ou stricto sensu.

Brasil Regido Estado Mesorregido
Municipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

[30 2% [24 5% 25,4%
Brasil Nordeste Pernambuco
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
28,2% 29,9%
Metropolitana de Recife PE - Aracoiaba

Fonte: INEP/Censo Escolar da BEducacdo Basica - 2013

Meta 17: Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final
do sexto ano de vigéncia deste PNE.

ror
NT| indicador 17 - Razao entre salarios dos professores da educacgéo basica, na rede publica
(néo federal), e ndo professores, com escolaridade equivalente.

Brasil Regido Estado

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

72,/% /8,1% 82,1%

Brasil Nordeste Pernambuco

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
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Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais
da educacao basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as)
profissionais da educagdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso V111 do art. 206 da Constitui¢io Federal.

Na&o foi calculada a situacéo dos entes federativos nesta meta nacional.

Meta 19: Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democrética da
educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta pablica a comunidade escolar,
no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Na&o foi calculada a situacéo dos entes federativos nesta meta nacional.
Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar

de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e,
no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Nao foi calculada a situacdo dos entes federativos nesta meta nacional.
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META 01

Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na pré-escola para as crianc¢as de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a
atender no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o fim
da vigéncia deste Plano Municipal de Educacédo (PME).

ESTRATEGIAS

11

Ampliar a oferta de vagas na educagéo infantil mediante a construgdo de novas unidades
e ampliacBes e reformas, bem como reestruturacdo de escolas ja existentes, com
adequacdo as normas técnicas, ampliando consequentemente 0s recursos humanos
especializados, bem como materiais e equipamentos adequados, em regime de
colaboracdo com a Unido e o Estado, segundo o padrdo nacional de qualidade, a partir
de recursos provenientes do Prolnfancia e/ou outros recursos disponiveis, que visem a
expansdo e melhoria do atendimento a populagdo infantil de 0 a 5 anos de idade;

12

Garantir que cada sala de atividades da Educacéo Infantil, tanto na zona urbana quanto
no campo, se configure em um espago privilegiado para as brincadeiras e as interacoes;

13

Garantir que, ao 9° ano de vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento), a
diferenca entre as taxas de frequéncia a Educacdo Infantil das criangas de até 3 (trés)
anos, oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e a do quinto da renda
familiar per capita mais baixo;

14

Realizar e publicar, a cada ano, com a colaboracgdo da Unido e do Estado, levantamento
da demanda manifesta por Educacédo Infantil em creches e pré-escolas, como forma de
planejar e verificar o atendimento;

15

Aderir, no segundo ano de vigéncia do PME as normas, procedimentos e prazos
estabelecidos pelo MEC para defini¢do de mecanismos de consulta publica da demanda
das familias por creches;

1.6

Implantar, até o segundo ano da vigéncia deste PME, avaliacdo da Educacdo Infantil, a
cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢bes de gestdo, 0s recursos
pedagbgicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

17

Apoiar e articular-se as creches e pré-escolas certificadas como entidades
filantrépicas/beneficentes de assisténcia social, formas de incentivo a expanséo da oferta
de matriculas gratuitas as familias das criancas pequenas, sem que, com isso, se perca
de vista a expansdo da oferta na rede escolar publica;

18

Promover a formacdo continuada dos profissionais que atuam na Educacdo Infantil,
inclusive de quem atua nas escolas do campo, incentivando a pesquisa da propria pratica
como meio de garantir uma a¢do pedagdgica mais reflexiva; (garantia de um trabalho
decente/ vida decente);

19

Garantir condigdes para a formacéo inicial dos profissionais que atuam na Educacéo
Infantil em creches e/ou escolas do campo, em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado;

1.10

Promover formagdo continuada em servico aos demais trabalhadores que atuam na
Educacdo Infantil, desde as equipes de apoio, manutencéo e alimentacdo até as equipes
administrativas, fortalecendo o reconhecimento de que suas atividades contribuem
substancialmente para a qualidade do atendimento as criancgas;

111

Estimular a articulacdo com as Instituigdes de Ensino Superior de modo a garantir a
elaboracdo de curriculo e propostas pedagdgicas capazes de incorporar 0s avangos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino e aprendizagem e teorias educacionais no
atendimento da populagdo de até 5 (cinco) anos;

112

Garantir o atendimento das popula¢des do campo na Educacgéo Infantil, por meio do
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleagéo de escolas
e/ou deslocamento das criancas, de forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantindo consulta prévia e informada;
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113

Ampliar a oferta de Educagédo Infantil no campo, em creches de forma a atender as
criancgas de até 3 (trés) anos, durante a vigéncia deste PME;

114

Acrticular, junto aos 6rgdos competentes, a melhoria dos acessos as escolas do campo
gue oferecem Educacdo Infantil, no prazo de vigéncia deste Plano;

115

Fomentar o acesso a Educacdo Infantil e a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar as criancas com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
educacdo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da Educagdo Especial nessa
etapa de educacdo basica;

1.16

Implementar em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as familias, por
meio da articulacdo das &reas da educacgdo, salde e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;

117

Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na Educacdo Infantil, em especial dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e os 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecéo a infancia;

118

Promover, gradativamente, 0 acesso a Educacgdo Infantil em tempo integral para as
criangas de até cinco (05) anos, conforme estabelecido nas DCNEI,;

1.19

Incentivar e articular a participacao das familias no processo educativo de suas criangas
por meio de acles direcionadas e especificas em cada institui¢do, respeitando as
peculiaridades culturais, produzindo trocas de saberes, sobretudo dos processos de
educacdo, valores éticos e culturais, necessidades e expectativas de aprendizagens das
criancas;

1.20

Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a Educacgdo Infantil, em
parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude, protecéo a infancia e secretaria
da mulher, preservando o direito de opcdo da familia em relacdo as criancas de até 3
(trés) anos;

121

Preservar as especificidades da Educagdo Infantil na organizagdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianca de até 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar
seguinte, visando o ingresso da crianga de 6 (seis) anos de idade no Ensino Fundamental.

122

Ofertar para as escolas da Rede Municipal de Ensino brinquedos e equipamentos que
respeitem as caracteristicas ambientais e socioculturais das comunidades de onde séo
provenientes, sejam residentes no espaco urbano ou no campo;

123

Garantir que, a partir da aprovacdo do PME, todas as escolas do municipio que ofertem
educacéo infantil reformulem seus Projetos Politico-Pedagdgicos, estabelecendo metas
de aprendizagem, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil;

124

Criar até 2016 no ambito do municipio, um Férum de Educagdo Infantil que vise o
debate sobre as especificidades e demandas da etapa bem como das politicas publicas
sociais e programas setoriais para a primeira infancia;

1.25

Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a Educacéo Infantil e incentivar
praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados nas creches e pré-escolas em que forem aplicadas;

1.26

Assegurar que a Educacio das Relacbes Etnico-Raciais seja contemplada conforme
estabelecem o art. 26A da LDB (Leis 10.639/03 e 11.645/08), Parecer 03/2004
CNE/CP — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relacbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e indigena;

1.27

Implementar a atuacdo do professor de Educacédo Fisica em todas as unidades escolares
que atendem a Educacdo Infantil, gradativamente, no minimo de 20% ao ano;
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1.28 | Realizar no prazo de vigéncia deste PME concurso publico para a admissdo de
profissionais da educagdo basica da Rede Municipal de Ensino

META 02

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda populacédo de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos/as
estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano da vigéncia deste
PME.

ESTRATEGIAS

2.1 | Implantar e implementar progressivamente um programa de acompanhamento que
possibilite a melhoria do nivel de aprendizagem dos estudantes em toda a Rede de
Ensino;

2.2 | Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situagdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢fes adequadas para o0 sucesso escolar dos estudantes, em
colaboragdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, salide e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.3 | Fazer chamada publica e promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da
escola, em parceria com 0rgdos publicos de assisténcia social, salude e de protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.4 | Adotar tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organizagdo do
tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitério, considerando
as especificidades da Educacéo Especial e das escolas do campo;

2.5 | Garantir a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos Anos Iniciais, para as
populagdes do campo nas proprias comunidades;

2.6 | Disciplinar, no ambito do sistema de ensino municipal (rede municipal, estadual e
particular de ensino), a organizacao do trabalho pedagégico incluindo, se necessario, a
adequacao do calendario escolar de acordo com a realidade local e identidade cultural;

2.7 | Promover a relacdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos estudantes dentro
e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de
criacdo e difusdo cultural;

2.8 | Incentivar a participacdo das familias no acompanhamento das atividades escolares das
criangas por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.9 | Aderir, em articulacdo e colaboracdo com o Estado e a Unido, até o final do 4° (quarto)
ano de vigéncia deste PME, precedida de consulta puablica municipal a proposta de
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os estudantes do Ensino
Fundamental e informar ao Conselho Municipal de Educacao;

2.10 | Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental para atender as
criangas e adolescentes de familias de profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante;

2.11 | Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades artisticas, culturais e cientificas, inclusive mediante a promocdo de
concursos, festivais, feiras, entre outros, bem como incentivando a participacdo em
certames e coOncursos nacionais;

2.12 | Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional;
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2.13

Garantir que, a partir da aprovacdo do PME, todas as escolas de Ensino Fundamental
reformulem seus Projetos Politico-Pedagogicos, estabelecendo metas de aprendizagem,
em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

2.14

Implementar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica, de maneira a
assegurar a formacdo basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos no
Ensino Fundamental;

2.15

Assegurar que a Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais sejam contempladas conforme
estabelecem o artigo 26 A da LDB (Leis 10.639/03 e 11.645/08), parecer 03/2004
CNE/CP — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das relages Etnico-
Raciais e para 0 Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e indigena;

2.16

Garantir que as unidades escolares de Ensino Fundamental, no exercicio de suas
atribuigbes no ambito da rede de protecdo social, desenvolvam ac¢bes com foco na
prevencdo, deteccdo e encaminhamento das violacGes de direitos das criancas e
adolescentes (violéncias psicologica, fisica e ou sexual, negligéncia, constrangimento,
exploracdo do trabalho infanto-juvenil, uso indevido de drogas, discriminacdo racial,
entre outras), por meio da insergdo dessas tematicas no projeto politico pedagogico e no
cotidiano escolar, identificando, e encaminhando os casos aos 6rgdos competentes;

2.17

Promover, até o 9° ano de vigéncia deste PME, a implementacéo e acompanhamento das
diretrizes do Programa Escola Sustentdvel/MEC em todas as unidades escolares do
Ensino Fundamental da Rede Publica de Ensino, fundamentadas nos eixos Horta Escolar
e Gastronomia, Consumo Consciente, Prevencdo e Controle da Dengue;

2.18

Instalar gradativamente laboratérios de ciéncias, informatica, robdtica, com

funcionamento ativo, com professores qualificados para atuarem nestes laboratérios;

META 03

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS

31

Promover em articulagdo com a Rede Estadual de Ensino a busca ativa da populacéo de
15(quinze) a 17 (dezessete) anos que estdo fora da escola, em parceria com as secretarias
municipais de salde, trabalho social e cidadania e da mulher;

3.2

Implantar e garantir cursos profissionalizantes no sistema municipal de ensino em
parceria com o0 sistema S e demais entidades que disponibilizem ensino
profissionalizante;

3.3

Estimular a expansdo da oferta de educagéo profissional técnica de nivel médio na rede
publica estadual de ensino, levando em consideracdo sua vinculagdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais de Aracoiaba e regido;

3.4

Garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, em parceria com a
secretaria municipal de cultura, bem como a amplia¢do da pratica desportiva, integrada
ao curriculo escolar;

35

Manter e ampliar programas e agdes de correcdo de fluxo do ensino fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar defasado e
pela adocdo de préticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de
recuperacao e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade;

3.6

Buscar junto ao Estado a viabilizagéo da construcdo de novas escolas que ofertem vagas
no Ensino Médio distribuidas de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos alunos;

3.7

Implementar politicas de prevencdo a evasdao motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminacao, criando rede de protecdo contra formas associadas de excluséo;
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3.8 | Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas.

3.9 | Fomentar programas de educacdo e de cultura para a populacdo urbana e do campo de
jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificacdo
social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo
escolar;

META 04

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, 0 acesso a
educacdo bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1 | Garantir o cumprimento dos dispositivos legais constantes na Convencao dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia (ONU 2006), ratificada no Brasil pelos Decretos 186/2008 e
6949/2009, na Politica de Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva
(MEC 2008) e nos marcos legais politicos e pedagdgicos da educagdo inclusiva;

4.2 | Desenvolver agOes para garantir o processo de inclusdo e do atendimento educacional
especializado a fim de assegurar as condigdes de acesso, participacdo e aprendizagem
aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo;

4.3 | Assegurar o atendimento escolar dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial
desde a Educacdo Infantil até o Ensino Médio, inclusive a Educacédo de Jovens, Adultos
e ldosos, respeitando as suas necessidades e especificidades, considerando a
responsabilidade de cada ente federado;

4.4 | Garantir a oferta de EJA no turno diurno na perspectiva de educagéo inclusiva;

45 | Estabelecer parcerias com outras secretarias (saude, esporte e lazer, assisténcia
social, mulher, meio ambiente, cultura) para o desenvolvimento de politicas publicas
voltadas & juventude, a adultos e a pessoas idosas, publico-alvo da Educagdo Especial,

4.6 | Realizar em parceria com o servico de saude, a aplicacéo de testes de acuidade visual e
do teste da orelhinha com o objetivo de encaminhar e acompanhar os estudantes que
apresentam problemas visuais e auditivos;

4.7 | Implantar ao longo deste PME, sala de recursos multifuncionais em todas as escolas da
rede publica municipal;

4.8 | Garantir o atendimento educacional especializado nas salas de recursos multifuncionais
em escolas da rede regular de ensino publica e privada;

49 | Implantar e implementar uma sistematica de acompanhamento e
monitoramento das salas de recursos multifuncionais, no que diz respeito a seguranca e
manutencdo dos equipamentos, adequacgdo do espagco fisico, utilizacdo apropriada dos
recursos e formacao continuada de professores;

4.10 | Institucionalizar o atendimento educacional especializado nos Projetos Politico-
Pedagdgicos das escolas da rede regular de ensino;

4.11 | Adaptar gradativamente os prédios escolares ja existentes para atender as normas de
acessibilidade, constantes nos dispositivos legais;

4.12 | Buscar parcerias com ndcleos de tecnologia da rede estadual de ensino e Institui¢oes de
Ensino Superior bem como organizacdes da sociedade civil para o desenvolvimento de
projetos que estimulem a cria¢éo e o uso de metodologias, materiais didaticos e recursos
de tecnologia assistiva;

4.13 | Assegurar o transporte escolar acessivel aos estudantes com deficiéncia que tenham o
acesso e a frequéncia a escola impedidos por falta deste;
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4.14

Garantir a oferta de formagdo continuada em servigo para os professores que possuem
estudantes publico-alvo da Educacgdo Especial nas salas de ensino regular, para os que
atendem nas salas de AEE, considerando especialmente os professores da educacgdo do
campo; e aos profissionais de apoio e demais trabalhadores que atuam em escolas com
estudantes publico-alvo da educacao especial.

4.15

Promover a articulacdo Inter setorial entre érgdos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar,
na educacao de jovens e adultos, das pessoas com  deficiéncia e  transtornos
globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagéo
obrigatéria, de forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida;

4.16

Aplicar ao longo desse PME, definido pelo MEC, indicadores de qualidade e politica de
avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de instituicbes publicas e privadas que
prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotac&o;

4.17

Articular e oficializar parcerias com Instituicdes de Ensino superior e instituigdes
voltadas para o desenvolvimento da pesquisa, das artes, dos esportes, dentre outros, para
oportunizar a execugdo de projetos que atendam aos estudantes com altas habilidades ou
superdotagdo em suas necessidades educacionais especificas;

4.18

Apoiar ac¢Oes de enfrentamento a discriminagdo, ao preconceito e a violéncia, visando
ao estabelecimento de condic¢Bes adequadas para 0 sucesso educacional dos educandos
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo em colaboragdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia
social, salde e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

META 05

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1

Estruturar e alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com
as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizacdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criangas;

5.2

Aderir aos instrumentos de avaliacdo nacional e estadual, periodicos e especificos, para
aferir a alfabetizag&o das criancas, aplicados a cada ano, bem como juntamente com as
escolas, criar instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas
pedagogicas para alfabetizar todos os estudantes até o final do 3° (terceiro) ano do
Ensino Fundamental;

5.3

Selecionar, divulgar, disponibilizar e orientar o uso de tecnologias educacionais para
alfabetizacdo de criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas,
bem como o acompanhamento dos resultados nos estabelecimentos de ensino quando
forem aplicadas;

5.4

Incentivar o uso de tecnologias educacionais e de inovagao das préaticas pedagdgicas nos
estabelecimentos de ensino que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens
metodolGdgicas e sua efetividade;

5.5

Implantar na secretaria de educacdo uma equipe de suporte técnico que assegure a
manutencao dos equipamentos tecnol6gicos;

5.6

Assegurar a alfabetizacdo de criangas do campo com a producdo de material didatico
especifico e desenvolver instrumento de acompanhamento;
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5.7

Promover e estimular a formacdo continuada de professores para a alfabetizacdo de
criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras;

5.8

Promover a formacdo continuada em servico de modo a instrumentalizar os profissionais
gue atuam no Ensino Fundamental, inclusive dagueles que atuam nas escolas do campo,
subsidiando-os técnica e pedagogicamente;

5.9

Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia e com transtornos globais do
desenvolvimento, considerando suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue
de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal;

5.10

Promover e estimular a formacao continuada trimestrais, dos profissionais de educacéao
para a alfabetizacdo de criancas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

5.11

Promover formagdo continuada em servico aos demais trabalhadores que atuam no
ensino fundamental, desde as equipes de auxiliares de servico de manutencdo e
alimentacgdo até as equipes administrativas, fortalecendo o reconhecimento de que suas
atividades contribuem para a qualidade do atendimento &s criancas e adolescentes;

5.12

Assegurar a oferta de cursos de libras e braille para os profissionais da educagéo e
comunidade escolar em parceria com a Unido, Estado e Universidades;

5.13

Estimular o resgate da identidade cultural camponesa, por meio de projetos que
envolvam a comunidade escolar, dando énfase a sabedoria popular do povo do campo;

5.14

Propor formagao continuada dos professores da Pré Escola e do Ciclo de Alfabetizag&o,
de forma articulada;

5.15

Planejar e acompanhar as intervencdes a partir de resultados da Provinha Brasil, para 0s
alunos do 2° ano, Avaliacdo Nacional da Alfabetizacéo, para os alunos do 3° ano e outras
avaliagdes destinadas a todos os anos do Ensino Fundamental,

5.16

Incentivar a participacdo das familias, promovendo um espaco de didlogo e interagdo
com a escola, buscando a sensibilizacdo e conscientizacdo sobre o seu papel na vida
escolar;

5.17

Reformular a Lei Municipal n® 214/2009 para garantir um nimero de alunos para cada
ano/série, visando uma aprendizagem efetiva com base na qualificacdo e valorizagdo dos

professores alfabetizadores.

META 06

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educacao bésica.

ESTRATEGIAS

6.1

Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacédo bésica publica em tempo integral,
por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob
sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7(sete) horas diérias durante todo o
ano letivo;

6.2

Adquirir iméveis construidos ou terrenos para construcao de prédios, destinados a escolas
ou 6rgdos da rede municipal de ensino com estrutura adequada para atendimento em
tempo integral,

6.3

Aderir e manter, em regime de colaboracdo, programas de ampliacéo, reestruturacao e
construcdo de escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitorios, banheiros e outros equipamentos, seguindo um padrédo Unico, bem como de
producdo de material didatico e de formacdo de recursos humanos para a educacdo em

tempo integral,
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6.4 | Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, fabricas, museus, teatros e cinema;

6.5 | Atender as escolas do campo na oferta de educacdo em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.6 | Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou
instituicOes especializadas;

6.7 | Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando
a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades
recreativas, esportivas e culturais;

6.8 | Prover nas escolas em tempo integral, para todas as criangas e jovens matriculados, um
minimo de 03 (trés) refei¢Bes adequadas e definidas por nutricionista, monitoria das
tarefas escolares, desenvolvimento da prética e esportes, atividades artisticas e culturais,
associados as a¢des socioeducativas e em parceria com a Secretaria de Salde;

6.9 | Construir em parceria com o0 Governo Estadual e empresas privadas escolas de tempo
integral;

META 07

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes
médias nacionais para o IDEB:

Projecdo IDEB — Aragoiaba 2015 | 2017 | 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino 3.9 4.2 45 4.8
Fundamental
Anos Finais do  Ensino 3.7 3.9 4.2 4.5
Fundamental

ESTRATEGIAS

7.1 | Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos
do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacéo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no Gltimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino fundamental
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos,
0 nivel desejavel,

7.2 | Incentivar processo continuo de auto avaliagdo das escolas de educagdo basica, por meio
da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensbes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formag&o continuada dos profissionais da educacao
e 0 aprimoramento da gestdo democratica;

7.3 | Formalizar e executar o Plano de A¢des Articuladas (PAR) dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para a educacdo bésica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacdo de
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professores e professoras e profissionais de educacéo, a ampliacao e ao desenvolvimento
de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

74

Aderir aos indicadores especificos de avalia¢do da qualidade da Educacdo Especial, bem
como da qualidade da educacéo bilingue para surdos;

7.5

Desenvolver nas escolas da rede municipal de ensino as politicas e programas orientados
pelo MEC de forma a buscar atingir as metas do IDEB, procurando reduzir a diferencga
entre as escolas com 0s menores indices e a média nacional, garantindo equidade da
aprendizagem,;

7.6

Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliacdo da educacdo béasica e do IDEB, relativos as escolas,
assegurando a contextualizagdo desses resultados, com relacdo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioecondémico das familias dos alunos, e a transparéncia
e 0 acesso publico as informacdes técnicas de concepcdo e operacdo do sistema de
avaliacdo;

7.7

Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a Educagdo Infantil e o Ensino
Fundamental e incentivar préaticas pedagdgicas inovadoras gque assegurem a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem
como o0 acompanhamento dos resultados nas escolas em que forem aplicadas;

7.8

Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educacdo do campo na faixa
etaria da educacg&o escolar obrigatdria, mediante renovagéo e padronizacao integral da
frota de veiculos, de acordo com especificacbes definidas pelo INMETRO e
financiamento compartilhado, com participacdo da Unido proporcional as necessidades
locais, visando a evasdo escolar e 0 tempo médio de deslocamento a partir de cada
situacdo;

7.9

Assegurar em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, até o quinto ano deste
PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade;

7.10

Aderir, executar programas e aprofundar acdes de atendimento a crianca da Educagao
Infantil e do Ensino Fundamental, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude;

7.11

Assegurar a todas as escolas publicas municipais o0 acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos;

7.12

Garantir o acesso dos estudantes a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e
artisticos e garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.13

Aderir, em regime e colaboragcdo com a Unido e o Estado, no prazo de 4 (quatro) anos
contados da publicagdo desta Lei, aos pardmetros minimos de qualidade dos servigos da
educacdo basica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas,
recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumentos para
adogdo de medidas para a melhoria da qualidade de ensino;

7.14

Implementar politicas preventivas de combate as drogas e a violéncia na escola,
inclusive pelo desenvolvimento de agdes destinadas a capacitacdo de educadores para
detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, fortalecendo a
Parceria com a Secretaria de Saude, Conselho Tutelar, CRAS e o0 CREAS favorecendo
a adocao das providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e
um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;

7.15

Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescente e jovens
gue se encontram em regime de liberdade assistida e em situacéo de rua, assegurando 0s
principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

7.16

Garantir nos curriculos escolares conteildos sobre a histdria e as culturas afro-brasileira
e indigenas e implementar a¢des educacionais, nos termos das Leis n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementacdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de a¢des colaborativas com foruns
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de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas
e a sociedade civil;

7.17

Promover a articulacdo dos programas da area da educacéo, de ambito local e nacional,
com os de outras areas como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte,
cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como condicéo
para a melhoria da qualidade educacional;

7.18

Universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude e
da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educagdo basica
por meio de a¢Bes de prevencao, promogdo e atencdo a salde;

7.19

Aderir ao sistema nacional de avaliacdo da educacdo basica, para receber orientagdes
das politicas publicas e das préaticas pedagogicas, para o fornecimento das informagoes
as escolas e a sociedade;

7.20

Fortalecer, em regime de colaboracdo, programas de Correcdo de Fluxo Escolar,
reduzindo as taxas de repeténcia, evasdo e distorcao idade série, em toda rede de ensino;

7.21

Reestruturar a biblioteca pablica municipal como também nas unidades escolares para
que sejam espaco que favorecam estimulo a leitura e ao universo de informagdes;

7.22

Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no IDEB,
de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diregdo e da comunidade escolar;

7.23

Estabelecer acOes efetivas especificamente voltadas para a prevencdo, atencdo e
atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educacdo, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional,

7.24

Criar avaliagdo interna municipal para aferir a aprendizagem dos alunos da rede
municipal, a ser aplicada no inicio e término do ano letivo para os anos finais de cada
ciclo do Ensino Fundamental;

7.25

Criar mecanismos para 0 acompanhamento pedagdgico dos alunos, visando torna-lo um
instrumento efetivo de planejamento, intervencdo, acompanhamento e gestdo da politica
educacional;

7.26

Incentivar a participacdo das familias, promovendo um espaco de didlogo e interagdo
com a escola, buscando a sensibilizagdo e conscientizagdo sobre o seu papel na vida
escolar,

7.27

Inserir no calendario escolar o Dia da Familia na escola e o Dia da Escola na
Comunidade;

7.28

Fomentar a realizacdo de estudos e analises dos dados referentes as avaliagfes externas
e/ou internas de todas as escolas do ensino fundamental para subsidiar a elaboracdo de
plano de intervenc¢do pedagdgica nas escolas que ndo atingiram a meta do IDEB;

7.29

Garantir que, a partir da aprovacdo do PME, todas as escolas do municipio que ofertem
Ensino Fundamental reformulem seu Projeto Politico-Pedagdgico, estabelecendo metas
de aprendizagem, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental.

META 08

Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populag¢fes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo
negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS

8.1

Aderir a partir da aprovagdo deste PME programa que desenvolvam metodologias
capazes de priorizar acompanhamento aos estudantes com rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentos populacionais apontados pela meta;
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8.2

Constituir, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, em parceria com 0
Conselho Municipal de Educacéo, universidades e escolas da rede municipal de ensino,
no prazo de um ano a partir da aprovacdo do PME, um projeto estratégico de acoes
educativas a ser desenvolvida pelo sistema de ensino do municipio, que relacionem os
indices de escolarizacao, renda e etnia para 0s segmentos populacionais considerados pela
meta, assegurando o acesso dos estudantes a escolarizacdo de qualidade, em sua
localidade, com encaminhamento ao Ensino Médio e cursos técnicos profissionalizantes
com o apoio de parceiros tais como universidades publicas e privadas, empresas privadas
e estatais da regido;

8.3

Implementar, a partir da aprovacdo deste PME, sob coordenagdo da Secretaria Municipal
de Educacdo, programas de educacdo de jovens e adultos para 0s segmentos
populacionais que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associando esses
programas as estratégias sociais que possam garantir a continuidade da escolarizacéo,
com acesso gratuito ao ensino fundamental e médio integrados a educacéo profissional
para os jovens, adultos e idosos;

8.4

Assegurar, a partir da aprovacéo deste PME, sob responsabilidade das redes de ensino, o
apoio pedagogico aos estudantes, incluindo condi¢des infra estruturais adequadas, bem
como materiais pedagdgicos, equipamentos e tecnologias da informacdo, laboratorios,
biblioteca e areas de lazer e desporto, em conformidade com a realidade local e as
diversidades;

8.5

Garantir, em regime de colaboracao entre as redes de ensino, formagéo permanente aos
docentes em temas contemporaneos como 0s direitos humanos, 0s contextos sociais,
culturais e ambientais, fortalecendo a funcdo social da educagdo como indutora de
praticas de respeito ao outro e como propulsora de agdes solidarias, auxiliando a
comunidade escolar no enfrentamento dos preconceitos;

8.6

Assegurar, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacdo, politica de formagao
continuada aos segmentos escolares, ampliando os espagos para reflexdo nas escolas, que
envolvam as familias, os estudantes e os profissionais da educacdo, docentes e nao
docentes e Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente (COMDICA),
nas discussdes sobre questdes de direitos humanos, etnia, entre outras.

8.7

Elaborar, junto aos profissionais do sistema municipal de ensino, propostas curriculares
que incluam como temas transversais as questdes de direitos humanos, relagdes étnico-
raciais, de modo a efetivar as discussfes sobre formas de superar as discriminagdes e 0s
preconceitos.

8.8

Garantir o acesso de estudantes e comunidade ao acervo das bibliotecas escolares e
formacdo aos profissionais para atuar como bibliotecarios, atendendo a todos
eficientemente.

META 09

Elevar a taxa de alfabetizacéo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
até 2018 e, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, universalizar a alfabetizacdo e reduzir
em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1 | Manter a oferta de alfabetizacdo na rede municipal através da modalidade EJA,
assegurando ndo s6 0 acesso como a permanéncia.
9.2 | Prover, a partir da aprovacao deste PME, sob responsabilidade da Secretaria Municipal

de Educacéo, as escolas com EJA de equipe pedagdgica completa, composta por diretor,
vice-diretor, supervisor e orientador educacional, conforme critérios estabelecidos pela
mantenedora, de forma a fornecer suporte necessario para a recepcdo e
acompanhamento, visando a permanéncia e conclusdo exitosa dos educandos em seu

processo de alfabetizacdo e estudos;
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9.3

Estabelecer a criacdo de equipe técnica pedaglgica destinada a recepcdo e
acompanhamento dos estudantes da EJA, garantindo a permanéncia com qualidade dos
educandos em seu processo de alfabetizacdo e estudos.

9.4

Realizar, sob coordenacéao da Secretaria Municipal de Educagdo, diagnostico da situacdo
dos jovens e adultos com ensino fundamental incompleto, identificando os nimeros e as
necessidades dos estudantes para que se tenha o conhecimento da demanda ativa por
vagas e se assegure o adequado planejamento da oferta, considerando a faixa etéria, o
turno adequado e a variabilidade didtico-metodoldgica.

9.5

Garantir, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, a oferta gratuita da
educacdo para jovens e adultos na modalidade de EJA, fortalecendo o compromisso com
a universalizacdo da alfabetizacdo como politica de Estado, que implica em viabilizar a
continuidade dos estudos a todos os estudantes que nao tiveram acesso a educacao basica
na idade prépria;

9.6

Promover formagéo de professores especifica sobre incluséo e atendimento educacional
especializado para educandos da EJA com necessidades educacionais especiais.

9.7

Criar mecanismo de fiscalizacéo e avaliacdo de desempenho educacional para a garantia
da transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de
alfabetizacdo.

9.8

Realizar, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, diagndstico da
situacdo dos jovens e adultos com ensino fundamental incompleto, identificando os
nlmeros e as necessidades dos estudantes para que se tenha o conhecimento da demanda
ativa por vagas e se assegure o adequado planejamento da oferta, considerando a faixa
etaria, o turno adequado e a variabilidade didatico-metodolégica.

9.9

Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo entre entes federados e em
parceria com organizac6es da sociedade civil;

9.10

Implementar acdes de alfabetizacdo para jovens e adultos com garantia de continuidade
da escolarizagdo bésica, estabelecendo mecanismos e incentivos que integrem, em
regime de colaboracdo, os sistemas de ensino e 0s segmentos empregadores, publicos e
privados, no sentido de promover e compatibilizar a jornada de trabalho dos
trabalhadores com a oferta das a¢des de alfabetizagdo e de educagdo de jovens e adultos.

9.11

Criar testes diagndsticos para aferi¢cdo do grau de alfabetizagao de jovens e adultos com
mais de 15(quinze) anos pré-estabelecidos, sob a orientacdo do Conselho Municipal de
Educacdo e coordenagdo da secretaria municipal de educacao.

9.12

Manter parcerias com as empresas privadas e estatais a fim de promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta
das acOes de alfabetizacdo e de educacdo de jovens e adultos;

META 10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagéo de jovens
e adultos, na forma integrada a educacdo profissional gratuita até o Gltimo ano de
vigéncia do PME.

ESTRATEGIAS

10.1

Estabelecer, a partir do primeiro ano da aprovagdo do PME, politicas para criagdo da
educacdo profissional.

10.2

Incentivar a educacdo profissionalizante como educacdo continuada, ampliando as
oportunidades de ingresso no mundo do trabalho.

10.3

Prover formacédo continuada e permanente dos professores para atuagdo na Educacéo de
Jovens e Adultos, ampliando programas de fornecimento e producdo de material
didatico-pedagdgicos adequados aos estudos nessa modalidade.
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10.4 | Assegurar nas escolas profissionalizantes a infraestrutura fisica, didatica e tecnoldgica
adequada, de acordo com os padrfes necessarios a qualidade do ensino profissional,
atendendo inclusive aos alunos com necessidades educativas especiais.

10.5 | Assegurar a democratizagdo do acesso aos cursos profissionalizantes de carater
eminentemente técnico ou similar.

10.6 | Assegurar nas escolas profissionalizantes a infraestrutura fisica, didatica e tecnologica
adequada, de acordo com os padrdes necessarios a qualidade do ensino profissional,
atendendo inclusive aos alunos com necessidades educativas especiais.

10.7 | Viabilizar a¢des de integracéo do ensino profissionalizante junto aos setores produtivos,
visando seu aperfeicoamento.

10.8 | Criar convénios com programas estaduais e federais de financiamento para educacéao
profissional durante a vigéncia deste plano, garantindo melhorias nesta modalidade de
ensino.

META 11

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansdo no segmento publico.

ESTRATEGIAS

11.1 | Divulgar e incentivar as matriculas de educacdo profissional técnica de nivel
médio na rede federal e estadual de ensino profissionalizante;

11.2 | Buscar parcerias com a Unido e o Estado de Pernambuco para ofertas de vagas
em cursos técnicos profissionalizantes no municipio de Aragoiaba;

11.3 | Divulgar e promover a inscrigdo dos alunos da rede municipal nos cursos
técnicos profissionalizantes de nivel médio na modalidade de educacdo a
distancia;

11.4 | Divulgar e promover as inscrigdes de matriculas gratuitas de educagdo
profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formacdo
profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade;

11.5 | Criar parcerias com a Unido e o Estado para ofertar de vagas para o ensino medio
gratuito integrado a formacdo profissional para as populacbes do campo de
acordo com 0s seus interesses, necessidades e peculiaridades;

11.6 | Apoiar o sistema nacional de informacdo profissional, articulando a oferta de
formacdo das instituicbes especializadas em educacdo profissional em
conformidade com os dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas
em entidades empresariais e de trabalhadores;

META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento)
e ataxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte
e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS

12.1 | Apoiar e promover cursos de preparagdo para 0 ENEm com professores da rede
municipal e estadual de ensino em parceria com instituicdes de ensino superior;

12.2 | Divulgar os programas do Governo Federal de financiamento do ensino superior, como
PROUNI e FIES no municipio de Aragoiaba;
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12.3 | Estabelecer parceria com as universidades publicas e particulares para facilitar o acesso
do cidaddo aragoiabense ao Ensino Superior inclusive com estimulo para que seja
implantado polos de ensino superior no municipio de Aragoiaba;

12.4 | Regulamentar através de Lei Municipal o transporte diario de estudantes universitarios;

12.5 | Criar programas de orientacdo de carreira profissional para a populagdo que ndo possui
formacao em ensino superior (feira de profissfes, p. ex.);

META 13

Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcéo de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior
para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco
por cento) doutores.

13.1 | Participar, por meio de regime de colaboracdo, do aperfeicoamento do Sistema
Nacional de Avaliagdo de Educacdo Superior.

13.2 | Estimular a participacéo de estudantes no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes-ENADE.

13.3 | Acompanhar a elevacdo do padrdo de qualidade das IES publicas, direcionando sua
atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada
a programas de pés-graduagdo stricto sensu.

META 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacéo stricto sensu, de
modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores.

14.1 | Articular com agéncias oficiais de fomento, a expansdo do financiamento da pés-
graduacdo stricto sensu nas diversas areas de conhecimento.

14.2 | Realizar campanhas de divulgacdo para informar sobre a expanséo do financiamento
estudantil por meio do FIES para cursos de pds-graduagdo stricto sensu;

14.3 | Acompanhar e assegurar a oferta de programas de pds-graduacdo stricto sensu,
especialmente os de doutorado, nos novos campi abertos em decorréncia dos
programas de expansdo e interiorizagdo das instituicGes superiores publicas.

14.4 | Estimular a expanséo de programa de acervo digital de referéncias bibliogréficas para
0s cursos de pés-graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia

14.5 | Realizar campanhas de estimulo a participacdo de mulheres nos cursos de pos-
graduagdo stricto sensu;

14.6 | Acompanhar campanha para politicas de promocdo de intercambio cientifico e
tecnoldgico, nacional e internacional, entre as instituicbes de ensino, pesquisa e
extensdo do estado com as demais institui¢es brasileiras e estrangeiras.

14.7 | Estimular a cooperacéo cientifica com empresas, Institui¢des de Educacéo Superior -
IES e demais Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas — ICTs, com vistas a ampliacao
qualitativa e quantitativamente do desempenho cientifico e tecnolégico do Estado, na
vigéncia do PME.
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META 15

Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, o Estado, e 0 Municipio, no prazo de
02 (dois) anos de vigéncia deste PME politica municipal de formacéo e valorizacdo dos
(as) profissionais da educacéo, assegurando que todos os professores e as professoras da
educacdo basica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em gque atuam.

ESTRATEGIAS

151

Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnostico
das necessidades de formacdo de profissionais da educacdo e da capacidade de
atendimento por parte de instituicbes publicas de educagdo superior existentes no
Estado e Municipio, definindo obrigac6es reciprocas entre os participes;

15.2

Assegurar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura com avaliagdo positiva pelo Sistema Nacional de Avalia¢do da Educacao
Superior - SINAES, na forma da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a
amortizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de educagdo
basica;

153

Implantar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes de cursos de
licenciatura, a fim de incentivar a formacédo de profissionais para atuar no magistério
da Educacdo Bésica, por meio de bolsas-estagio;

154

Viabilizar acesso a plataforma eletrOnica para organizar a oferta e as matriculas em
cursos de formagdo inicial e continuada de profissionais da educagdo, bem como para
divulgacdo e atualizagdo dos curriculos eletrdnicos.

155

Implantar programas especificos para formagao de professores/as da Educagédo Bésica
para as escolas do campo e para a educagéo especial,

15.6

Adequar a proposta curricular, em articulagdo com a base nacional comum dos
curriculos da educagdo basica, de que tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e 3.3 deste
PME;

15.7

Assegurar por meio das fungdes de avaliacdo, regulagdo e supervisdo da educagédo
superior, a plena implementagéo das respectivas diretrizes curriculares;

15.8

Valorizar as praticas de ensino e 0s estagios nos cursos de formacao de nivel médio e
superior dos profissionais da educacéo, visando ao trabalho sistematico de articulagdo
entre a formagdo académica e as demandas da educacao basica;

15.9

Garantir a participacdo em cursos e programas especiais para assegurar formacao
especifica na educacdo superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com
formacgéo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em
area diversa da de atuagdo docente, em efetivo exercicio;

15.10

Viabilizar o acesso aos cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel superior
destinados a formacgdo, nas respectivas areas de atuacdo, dos (as) profissionais da
educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério;

15.11

Aderir a politica nacional de formagdo continuada para profissionais da educagao de
outros segmentos que ndo os do magistério, construido em regime de colaboracdo com
0s sistemas de ensino.

15.12

Garantir a participacdo nos programa de concessdo de bolsas de estudos para que 0s
professores de idiomas das escolas publicas de educacdo basica realizem estudos de
imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que
lecionem;

15.13

Adequar e assegurar modelos de formacdo docente desenvolvidos pelo MEC para a
educacdo profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas
redes federal e estaduais de educacdo profissional, de cursos voltados a
complementacdo e certificagdo didatico-pedagodgica de profissionais experientes.
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META 16

Formar, em nivel de pos-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educagdo basica formacdo continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1 | Estabelecer parceria com as universidades publicas e particulares e, de forma mais
especifica, com os programas de pds-graduacdo, para oportunizar a formagdo continuada
dos professores da educacdo basica inclusive com estimulo para que seja implantado
polos de ensino de pds-graduacdo no municipio de Aracoiaba;

16.2 | Promover a inser¢éo de professores da rede municipal em programas de qualificacéo por
meio de parcerias com universidades, programas de permanéncia e programas de
incentivo para a mobilidade profissional

16.3 | Ofertar em parceria com universidades publicas e particulares para professores da
educacdo basica, cursos de Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS) e Braille.

16.4 | Assegurar adesdo a programa nacional de composicao de acervo de obras didaticas,
paradidaticas, de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo
de outros, a serem disponibilizados para os professores da rede publica de Educacéao
Basica em cada estabelecimento escolar, favorecendo a construcéo do conhecimento e a
valorizagdo da cultura da investigacao;

16.5 | Manter os professores da Educagdo Bésica constantemente informados além de
estimula-los a acessarem sites e portais eletrénicos que disponibilizem gratuitamente
materiais didaticos e pedag6gicos suplementares, inclusive aqueles com formato
acessivel para subsidiar a atuagdo deles na sala de aula;

16.6 | Implementar acdes do Plano Nacional do Livro e Leitura para fortalecimento da
formacdo dos professores das escolas publicas de educagao basica;

16.7 | Criar politica municipal de formagdo dos professores da Educacdo Basica, definindo
diretrizes municipais, areas prioritarias, instituicbes formadoras e processos de
certificagdo das atividades formativas

META 17

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

17.1 | Constituir por iniciativa da Secretaria da Educacdo um Forum  permanente com
representacdo do Municipio, dos/as Trabalhadores/as em Educacdo e da Sociedade
Civil, para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial
profissional nacional para os/as profissionais do magistério publico da Educacéo Bésica;
até o final do primeiro ano de vigéncia do PME.

17.2 | Constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evolucédo salarial
por meio de indicadores obtidos a partir da Pesquisa Nacional por Amostragem de
Domicilios — PNAD, periodicamente divulgados pelo IBGE;

17.3 | Implementar, no &mbito do Municipio, Planos de Carreira para os/as profissionais
do magistério das redes publicas de Educacdo Basica, observados os critérios
estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, Lei do Piso Salarial Profissional
Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica com
implantacdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um Udnico
estabelecimento escolar.
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META 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educagdo bésica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para
0 plano de Carreira dos (as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS

18.1 | Estruturar a rede publica de educagdo basica de modo que, até o inicio do terceiro ano
de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento) dos respectivos profissionais da
educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio e estejam em exercicio na rede publica de Educacdo Basica;

18.2 | Implantar, na segunda metade do periodo de vigéncia deste plano, na rede publica de
educacdo basica, acompanhamento dos profissionais ingressantes por concurso publico,
supervisionados por equipe de profissionais experientes vinculados ao sistema
municipal de ensino, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo anual documentada,
para permanéncia do cargo apds o estagio probatorio e oferecer, durante esse periodo,
curso de aprofundamento na area de atuacdo do professor, com destaque para 0S
contetdos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina

18.3 | Aderir a prova nacional de admissdo de profissionais do magistério, cujos resultados
possam ser utilizados, pelo municipio, nos respectivos concursos publicos de admissao
desses profissionais.

18.4 | Adaptar a realizacdo anual, do censo municipal dos(as) profissionais da educagéo basica
de outros segmentos que ndo 0s do magistério;

18.5 | Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento de
cargos efetivos para essas escolas.

18.6 | Criar no prazo de 05 (cinco) anos a contar do inicio da vigéncia deste PME, o plano de
cargos e carreira para os profissionais de apoio administrativo das escolas da rede
publica municipal e da Secretaria de Educagdo do municipio de Aragoiaba, tomando
como referéncia o piso salarial nacional profissional.

18.7 | Garantir o repasse de transferéncias federais voluntérias, na area de educacéo, para o
atendimento estabelecido nas Lei Municipais que institui o Plano de Cargos dos
profissionais da Educagdo, adequando-a sempre que for necessario.

18.8 | Criar uma comissdo permanente de profissionais da educacdo com representantes dos
segmentos do sistema municipal de ensino, para subsidiar 0os 6rgdos competentes na
elaboracdo, reestruturacdo e implementacéo dos planos de Carreira.

18.9 | Preverno planode carreira dos profissionais da educacao da Rede Municipal, licencas
remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pés-
graduacéo stricto sensu;

META 19

Assegurar condicdes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacao da gestdo democrética
da educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica
a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico
do municipio para tanto.

ESTRATEGIAS

191 Adequar a legislagdo municipal, a fim de assegurar repasse de transferéncias
voluntérias da Unido na area da educacdo para o Municipio, criando legislacdo
especifica que regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a
legislacdo nacional, e que considere, conjuntamente, para a nomeagao dos gestores
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escolares, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacdo da
comunidade escolar;

19.2

Assegurar a participacdo dos conselheiros dos conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentacdo escolar, conselho de
educacdo e demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas em
programas de apoio e formacao de conselheiros;

19.3

Estimular o fortalecimento de conselhos escolares e conselho municipal de
educacdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e
educacional, assegurando a participacdo nos programas de formacdo de
conselheiros. Garantindo recursos  financeiros, espaco  fisico  adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes e condicdes de funcionamento autbnomo;

194

Criar um forum municipal permanente de educacdo, com intuito de coordenar as
conferencias municipais, bem como efetuar o acompanhamento deste PME.

195

Estimular nas unidades escolares da rede municipal de ensino a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e de associagfes de pais e mestres,
assegurando-se, inclusive, espago adequado e condigdes de funcionamento na
instituicdo escolar e fomentando a sua articulacdo organica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas representagoes;

19.6

Estimular a participacdo na formulac&o dos projetos politico-pedagogicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares por profissionais da
educacdo, estudantes e familiares, assegurando a participagdo dos pais na avaliacao
de docentes e gestores escolares.

19.7

Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao financeira
das escolas.

19.8

Aderir aos programas de formagdo de diretores e gestores escolares, bem como
participar da prova nacional especifica, a fim de subsidiar a defini¢do de critérios
objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por
adesdo.

META 20

Utilizar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o
repasse de acordo com o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB
do Pais no 50 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez
por cento) do PIB ao final do decénio, visando alcancar as metas estabelecidas no PME,
buscando o aperfeigoamento permanente da gestdo na educacgdo, tornando-a um meio
para garantir uma educacao de qualidade.

ESTRATEGIAS

20.1

Demandar esforcos para o enquadramento dos critérios técnicos pré definidos pela
Unido, para assegurar o repasse das fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da educacdo basica,
observando-se as politicas de colaboracédo entre os entes federados, com vistas a
garantir as demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional,

20.2

Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo da
contribuicdo social do salario-educacdo, associando a aplicacdo inclusive a
melhoria do cenério arrecadatorio dos tributos municipais

20.3

Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a transparéncia e o
controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educacéo,
especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrénicos
de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento
e controle social do FUNDEB, com a colaboragdo entre o Ministério da Educacao,




a Secretaria de Educacdo do Estado e do Municipio e os Tribunais de Contas da
Unido e do Estado.

204

Acompanhar, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular dos investimentos e
custos por aluno da educacéo basica e superior publica, em todas as suas etapas e
modalidades;

20.5

Acompanhar a implantacdo do Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQI, até a
implementacgéo plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.6

Assegurar que o Custo Aluno Qualidade - CAQ seja 0 pardmetro para o
financiamento da educacédo de todas etapas e modalidades da educacdo bésica, a
partir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educacdo puUblica, em aquisicéo,
manutencao, construcao e conservacao de instalagdes e equipamentos necessarios
ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagdo e transporte
escolar;

20.7

Reivindicar a Unido a complementac&o de recursos financeiros para o Municipio,
caso este ndo consiga atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.8

Requerer junto a Unido a regulamentagcdo do paragrafo Unico do art.23e o
art. 211 da Constituicdo Federal, por meio de lei complementar, bem como os
recursos e efetivo cumprimento das fungdes redistributiva e supletiva da Uni&o no
combate as desigualdades educacionais regionais, com especial atencao as regides
Norte e Nordeste.

20.9

Cumprir a Lei de Responsabilidade Educacional, assim que estiver promulgada,
assegurando padréo de qualidade na educacéo basica, no sistema e rede de ensino,
aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de
avaliagdo educacionais

20.10

Afirmar compromisso técnico e de gestdo do sistema municipal de ensino ao longo
do decénio, a serem pactuados na instancia prevista no art. 7°, 85° da Lei Federal
n® 13.005/2014, afim de atender aos critérios estabelecidos pela unido para
distribuicdo dos recursos adicionais a equalizacdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioecondémica




